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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

R Artigo 1°
(Ambito de Aplicacédo)

1. O presente Regulamento Interno, adiante designado apenas por Regulamento, tem
aplicacdo na Escola Secundaria com terceiro ciclo Jodo Gongalves Zarco

2. O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento da Escola, a sua
estrutura organizativa e os direitos e deveres dos Vvarios grupos que compdem a
comunidade educativa.

3. Quaisquer duvidas na interpretacdo do Regulamento devem ser esclarecidas a luz
da legislacéo geral e do espirito que emana do proprio projecto.

Artigo 2°
(Objectivos)

S&o objectivos do presente Regulamento:

1. Dar a conhecer a comunidade educativa e ao publico externo a estrutura
organizacional da Escola.

2. Contribuir para o desenvolvimento da cidadania, promovendo o respeito pelas
regras e a vivéncia solidaria entre todos os membros da comunidade educativa.

Permitir o desenvolvimento da autonomia da escola.

CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES

SECCAO |

Direitos e deveres comuns

Artigo 3°
(Direitos comuns)

Sé&o direitos comuns a professores, alunos, pessoal administrativo e auxiliar de ac¢éo educativa,
para além dos consignados na Constitui¢do e demais leis da Republica:

a) Ser respeitado, nas suas ideias, bens e funcBes por todos os 6rgdos e estruturas
existentes na escola, sendo ouvido sobre todos os assuntos que lhe digam directamente
respeito;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola, de acordo com a legislacdo em vigor e as
regras previstas nos normativos internos da escola;

c) Reivindicar, individual ou colectivamente, junto dos 6rgdos e estruturas da escola, a
melhoria do processo de ensino/aprendizagem;

d) Tomar posicdo sobre qualquer assunto da vida da escola;

e) Participar na elaboracéo e definigdo das regras de trabalho e de convivio;

f) Ser informado sobre todos os assuntos tratados e decididos relativos a vida da escola.

g) Ter uma escola organizada, segura e em boas condi¢Ges de higiene;

h) Ser ouvido nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
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i) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola numa perspectiva construtiva e
de colaboragdo com os restantes 6rgdos e corpos da escola;

j) Ser informado das criticas, queixas ou louvores que lhe digam respeito;

k) Cumprir e fazer cumprir o contrato de autonomia da Escola.

Artigo 4°
(Deveres comuns)

Séo deveres comuns a professores, alunos, pessoal administrativo e auxiliar de ac¢do educativa,
para além dos consignados na Constituicdo e demais leis da Republica:

a) Respeitar e fazer respeitar o presente Regulamento e demais normativos internos;

b) Manter um ambiente de asseio e higiene em todas as instalacbes da escola,
nomeadamente, salas de aula, refeitorio, bufete, balneérios e instalagdes sanitarias;

c) Durante o funcionamento das aulas, exames e outras actividades escolares tera de ser
mantido o siléncio nas instala¢cBes da escola, muito particularmente nos corredores e
acessos as salas de aula;

d) Contribuir para um agradavel ambiente de trabalho na Escola, comportando-se com
civismo e respeito pelo outro, respeitando a sua integridade fisica e moral;

e) Cumprir a legislacdo em vigor sobre o consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e drogas;

f)  Suportar os prejuizos causados a escola, quando por sua culpa, ou negligéncia, danificar
0S equipamentos escolares;

g) Procurar resolver, pela via do didlogo, todos os problemas que surjam no decurso da
actividade escolar;

h) Participar activamente nos conselhos e assembleias para que for convocado e nas
reunides dos 6rgados ou estruturas de que faz parte;

i) Defender e pdr em prética as decisbes ou deliberacbes regularmente tomadas pelos
Orgdos competentes da escola;

j) Informar, manter-se informado, respeitar e fazer respeitar todos os circuitos oficiais de
informacdo dentro da escola;

k) Né&o utilizar telemdvel ou aparelhos de musica nos locais onde decorrem actividades
escolares, nomeadamente nas salas de aulas e reunides.

I) N&o ingerir alimentos ou mascar pastilha elastica durante qualquer actividade;

m) Usar vestuario adequado a um local, que € de trabalho;

SECCAO I

Dos alunos

SUBSECCAO |
(Direitos e deveres especificos)

Artigo 5°
(Direitos)

Os direitos gerais dos alunos estdo consignados no artigo 13° da Lei 30/2002 de 20 de
Dezembro
Sdo, entre outros, direitos dos alunos:
a) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas, de acordo
com as possibilidades reais da Escola;
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b)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

Encontrar na Escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio que permita a
formacdo e o desenvolvimento integral da sua personalidade;

Participar na auto-avaliacdo e na hetero-avaliacdo com base nos critérios definidos em
conselho pedagdgico;

Ter uma Escola organizada, segura e em boas condic¢des de higiene;

Usufruir dos beneficios dos servigos de ac¢do social escolar, desde que abrangidos pelas
normas legais;

Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas no ambito dos servicos de
psicologia e orientagdo vocacional, de acordo com as possibilidades reais da Escola;

Ser informado sobre os assuntos escolares que lhe dizem directamente respeito;

Ser ouvido e encontrar, junto dos professores, directores de turma e 6rgaos de gestdo da
Escola, receptividade e apoio para a resolucdo dos seus problemas;

Eleger e ser eleito delegado ou subdelegado de turma;

Ser reconhecido o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho escolar ou extra-escolar,
podendo ser proposto para os Quadros de Valor e Exceléncia da Escola, de acordo com
regulamentacédo propria.

Propor projectos e a constituicdo de clubes que funcionardo apds parecer do conselho
pedagdgico e aprovacao pela Direcgdo da Escola;

Requisitar material existente na mediateca e audiovisuais, de acordo com as normas de
funcionamento destes servigos de apoio;

Afixar informacdo em espacos devidamente identificados, respeitando as regras
definidas neste Regulamento sobre a matéria;

Dispor de apoio de um professor na sala de estudo;

Ser ouvido sobre todos os assuntos que lhe digam directamente respeito;

Ter acesso e utilizar todas as instalaces da Escola que Ihe estdo destinadas, de acordo
com as regras e o0s horéarios estabelecidos;

Encontrar ou promover na Escola actividades de ocupacgéo de tempos livres, dentro das
possibilidades da Escola e devidamente autorizadas pela Direc¢do da Escola;

Participar em iniciativas e actividades organizadas pela Escola que promovam a sua
formacdo, tais como actividades culturais, desportivas, visitas de estudo, etc.;
Participar nas aulas quando chegar atrasado, mesmo que Ihe tenha sido marcada falta;

Artigo 6°
(Associacéo de Estudantes)

Os alunos tém o direito de se associarem em Associacdo de Estudantes, de acordo com a lei,
sem prejuizo dos direitos e deveres inerentes a condicdo de aluno.

Artigo 7°
(deveres)

Os deveres gerais dos alunos estdo consignados no artigo 15° da Lei n°® 30/2002 de 20 de
Dezembro.
S&o deveres especificos dos alunos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Saber estar na sala de aula, assumindo atitudes e uma postura de respeito pelos colegas
e professor, proprias de uma ambiente de trabalho;

Respeitar as instrucdes dadas pelos professores e auxiliares de accéo educativa;

Ser assiduo e pontual, dirigindo-se para a sala de aula imediatamente ap6s o toque de
entrada;

Cumprir as regras convencionadas em conselho de turma;

N&o se ausentar da Escola durante o seu horario lectivo;

Assumir a responsabilidade dos seus actos. Dos estragos provocados pelos alunos sera
dado conhecimento ao encarregado de educacdo, podendo haver lugar a indemnizacéo
pelos prejuizos causados a Escola e a outros lesados. Se ndo for apurado o responsavel
pelos estragos seréo co-responsabilizados todos os intervenientes;
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g) Colaborar no apuramento de responsabilidades em caso de estragos e/ou atitudes
lesivas;

h) Ser responsavel pelo seu material escolar e restantes objectos pessoais, ndo os deixando
desarrumados nem ao abandono em qualquer dependéncia da Escola;

i) Entregar qualquer objecto encontrado aos auxiliares de acgéo educativa;

J) Aguardar a chegada do professor da disciplina ou do professor das actividades de
substituicéo, de forma disciplinada, no exterior da sala de aula;

k) Entrar ordeiramente na sala de aula, apds autorizac¢do do professor;

1) Apds o toque de saida, aguardar a autorizacdo do professor para sair da sala, tendo o
cuidado de a deixar sempre limpa e arrumada;

m) Nao dar faltas interpoladas, excepto por motivo devidamente justificado;

n) Apresentar justificacdo escrita das faltas assinada pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno, se maior de 18 anos, que devera entregar ao director de turma ou ao funcionario
da Sala dos Directores de Turma, até ao 5° dia util, apos a primeira falta aos trabalhos
escolares

0) Apresentar-se nas aulas com o material necessario para as respectivas disciplinas,
conforme solicitado pelo professor;

p) Trazer consigo o cartdo de estudante e a caderneta que devera mostrar sempre que lhe
forem solicitados;

g) Cumprir os regimentos préprios dos espagos escolares especificos;

r) Intervir disciplinadamente nas aulas e sentar-se na sala de aula de acordo com uma
postura de respeito para com 0s colegas e o professor.

SUBSECCAO II

(Assiduidade, faltas e regime disciplinar)

Artigo 8°
(assiduidade)

1. Independentemente de se encontrar no regime de escolaridade obrigatéria, nos termos da
lei, os alunos e os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo cumprimento
do dever de assiduidade.

2. O dever de assiduidade consiste na presenca do aluno na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, bem como numa atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem, de acordo com a sua
idade.

3. Nos cursos EFA os formandos terdo de frequentar pelo menos 90% da carga horaria, para
efeitos de conclusdo do percurso formativo.

a) Caso a assiduidade seja inferior aquele limite, a Escola apreciara as justificacoes
apresentadas pelo formando, aceitando as que se baseiam em motivos de salde e de
trabalho, devidamente apoiadas em documentos escritos pelas entidades respectivas.

b) Se as justificacdes apresentadas forem aceites, o formando tera de cumprir as accOes de
recuperacdo que a equipa técnico-pedagogica entenda desenvolver para atingir os
objectivos inicialmente definidos para a conclusao do percurso formativo.

Artigo 9°
(Faltas)

1. Afaltaé aauséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.
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Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno. As faltas sdo registadas pelo professor ou o director de turma em
suportes administrativos adequados.

Sera marcada falta ao aluno quando néo se fizer acompanhar do material indispensavel a
participac@o nas actividades escolares, previamente definido nos regimentos internos dos
Departamentos Curriculares.

O aluno que se apresente sem qualquer material de trabalho ndo podera permanecer na sala
de aula, sendo conduzido a sala de estudo onde lhe serdo destinadas actividades de
aprendizagem. (é exigida, pela lei, a regulamentacdo desta matéria)

E considerado excesso grave de faltas quando for atingido o ndmero de faltas
correspondente ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina. Quando
tal ocorrer, 0s pais ou o encarregado de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de
faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respectiva Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens devera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique.

A justificacdo de faltas é feita de acordo com o artigo 19° da Lei 3/2008 de 18/01.

Artigo 10°
(Efeito das faltas)

Quando for atingido o0 nimero de faltas igual a metade do que é considerado excesso grave
de faltas, o director de turma devera convocar o pai ou encarregado de educacdo ou o
aluno, se for maior, informando-o das consequéncias da situacdo, nomeadamente a
aplicacdo de medidas correctivas previstas no artigo 12° deste regulamento.

Sempre que um aluno atinja um nimero total de faltas correspondente ao triplo de tempos
lectivos semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos no ensino béasico, no ensino
secundario e no ensino recorrente, ou, tratando -se, exclusivamente, de faltas injustificadas,
o0 dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, deve realizar, logo que avaliados os
efeitos da aplicacdo das medidas correctivas referidas no nimero anterior, uma prova de
recuperacdo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao
conselho pedagdgico fixar os termos dessa realizacao.

Quando o aluno ndo obtém aprovacdo na prova referida no nimero anterior, o conselho de
turma pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o
momento em que a realizacdo da prova ocorreu e, sendo o caso, 0s resultados obtidos nas
restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizagdo
de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno inserido no dmbito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o
ensino basico, a qual consiste na sua manutencdo, no ano lectivo seguinte, no mesmo
ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatdria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em curso, a
disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo obteve aprovagdo na referida prova.
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3.

Com a aprovacdo numa das provas previstas nos nimeros anteriores, o aluno retoma o seu
percurso escolar normal, sem prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em termos
estritamente administrativos, relativamente ao nimero de faltas consideradas injustificadas

A ndo comparéncia do aluno a realizacdo da prova de recuperagdo prevista no n.° 2 ou
aquela a que se refere a alinea a) do n.° 3, quando nao justificada atraves da forma prevista
no artigo 19° da Lei 3/2008 de 18/01, determina a sua retencdo ou exclusdo, nos termos e
para os efeitos constantes nas alineas b) ou ¢) do n.° 3.

Artigo 11°
(InfraccBes)

O sentido de responsabilidade deve pautar o comportamento dos alunos e serd tido em
conta na resolucdo dos conflitos, que devera assentar na compreensao e no dialogo entre as
partes envolvidas.

Esgotadas as possibilidades do didlogo e do entendimento na resolucdo do conflito,
aplicar-se-ao as medidas correctivas e disciplinares previstas na lei e neste regulamento.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e neste regulamento em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo, passivel da
aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem, para
além de objectivos punitivos, finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o
normal prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas em
coeréncia com o desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo
da escola.

Artigo 12°
(Medidas correctivas)

As medidas correctivas ttm uma natureza eminentemente cautelar, no sentido de dissuadir
a pratica de comportamentos perturbadores das actividades de aprendizagem e de
integracdo dos alunos.

S&o medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

d) A mudanca de turma.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno sera encaminhado, pelo auxiliar
de accdo educativa do sector, para 0 nucleo de apoio educativo onde lhe sera indicada a
tarefa a desempenhar, de acordo com as orientacdes escritas pelo professor e entregues ao
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auxiliar de ac¢do educativa que acompanhou o aluno. Esta tarefa serd supervisionada pelo
professor responsavel do ndcleo de apoio educativo ou por qualquer outro responsavel
pelos servicos de apoio educativo
4.  As actividades de integracdo na comunidade educativa sdo propostas pelo conselho de
turma disciplinar e executadas em horario ndo coincidente com as actividades lectivas do
aluno, ponderadas as horas de estudo necessarias ao desenvolvimento da sua aprendizagem
e por prazo nunca superior a 4 semanas e sdo, entre outras que se julguem mais adequadas
a situacdo concreta, as seguintes:
a) Leitura de um texto que seja exemplar em relacdo ao comportamento sancionado;
b) Elaboracdo de um trabalho escrito em que resuma o0s aspectos essenciais do texto
referido no ponto 1;
c) Exposicdo aos colegas da turma do trabalho e sua afixacdo em local apropriado;
d) Executar actividades civicas dentro da comunidade escolar no ambito do Projecto
Educativo, Projecto Curricular de Escola e dos clubes;
e) Se ha danos morais causados a algum elemento da comunidade escolar, o aluno teré de
apresentar um pedido publico de desculpas ao ofendido.
5. As actividades de integracdo realizadas pelos alunos devem ser supervisionadas por
auxiliares de accdo educativa ou por professores.
6. A definicdo da duracdo e actividade de integracdo devera estar em conformidade com a
gravidade da falta cometida.
7. Em caso de reincidéncia no comportamento perturbador ou do ndo acatamento das tarefas
atribuidas, tal facto serd comunicado ao director de turma e considerado como agravante
da medida disciplinar sancionatoria a aplicar.

Artigo 13°
(Medidas disciplinares sancionatorias)

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma, para efeitos da
posterior comunicacédo ao presidente do conselho executivo ou ao director da escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
b) A transferéncia de escola.

3. Os procedimentos disciplinares regem-se pela Lei n° 3 de 18 de Janeiro __ e pelas
normas deste regulamento.

4. O comportamento do aluno que traduza no incumprimento de um dever geral ou especifico
é passivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

5. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formacdo do aluno,
ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do acto, circunstancias em que este se
verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condicGes
pessoais, familiares e sociais.

6. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior e o
reconhecimento da conduta incorrecta.

7. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo e reincidéncia no
incumprimento de deveres gerais ou especificos no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 14°
(Aplicacdo do processo disciplinar)

A competéncia para a aplicacdo das medidas educativas disciplinares constantes neste
regulamento e na lei n° 30/2002, artigos 37° a 42° de 20 de Dezembro.
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SUBSECCAO Il
(Delegados de turma e Assembleia de delegados de turma)

Artigo 15°
(Disposigdes gerais)

Aos alunos é reconhecido o direito de participar na vida da Escola, designadamente através

dos delegados de turma, das assembleias de delegados de turma e das assembleias de

alunos.

No caso de ao representante dos alunos, no decurso do seu mandato, ter sido aplicada

sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho

Executivo, fica 0 mesmo impedido de participar nos érgdos para que foi eleito, sendo

substituido pelo subdelegado no caso do Conselho de Turma ou pelo 1° suplente nos outros

orgdos.

Os delegados e subdelegados de turma deverao ser eleitos anualmente por sufragio directo e

universal dos alunos da turma até ao dia 15 de Outubro.

A eleicdo referida na alinea c) far-se-a numa aula do director de turma, o qual elaborard uma

acta a ser entregue no Conselho Executivo. Na referida acta deverdo constar os 1° e 2°

elementos mais votados, sendo o 2°, 0 subdelegado.

Sdo atribuicdes dos delegados e subdelegado de turma:

a) Participar nas reunides de Conselho de Turma (exceptuando o caso das mesmas serem
destinadas a avaliacédo);

b) Solicitar a realizacdo de reunifes de turma com o respectivo director de turma, nos
termos do art.° 14 ponto 2 do Decreto-Lei n® 30/2002 de 20 de Dezembro;

c) Zelar para que as salas de aula permanecam limpas e arrumadas;

d) Zelar pelo bom ambiente de trabalho da turma;

e) Servir de elo de ligacdo entre os professores e os alunos da turma;

f) Participar nas reunides de ano;

g) Para a realizacdo das reunides referidas no ponto 5 da alinea b) devera observar-se o
seguinte procedimento:

i) O delegado e subdelegado devem apresentar, sob a forma de documento escrito, as
razBes justificativas para a realizacdo da reunido. O Director de Turma apreciara e
analisard o documento.

ii) Estas reunides realizar-se-d0 para a apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, nomeadamente os projectos de actividades curriculares e
extracurriculares, problemas entre alunos e problemas professor e aluno _
pedag6gicos, relacionais, disciplinares.

iii) A reunido, que tera a duracdo de duas horas, realizar-se-4 mediante convocatoria
feita pelo director de turma, com conhecimento prévio do Conselho Executivo e
sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas, quer de docentes, quer de
discentes.

h) Da decisdo de ndo realizacdo da reunido referida no ponto 2 da alinea €), os alunos
poderdo, de forma fundamentada, recorrer ao Conselho Executivo, que decidira.
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SECCAO III
Dos pais
(Direitos e deveres especificos)

Artigo 16°
(Direitos)

1. Tendo em conta a participa¢do activa na educacdo integral dos seus filhos e educandos,
visando a promog¢do do seu sucesso educativo, os pais e encarregados de educacdo tém o
direito de:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

1)

Participar nos 6rgaos de administracdo e gestdo da Escola através da Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo e das Assembleias de Pais e Encarregados de Educacao, de
acordo com a lei.

Colaborar no processo de avaliacdo dos alunos nos seguintes termos...

Receber informacdes do director de turma sobre os apoios pedagdgicos propostos pelo
Conselho de Turma para o se educando;

Colaborar na execucéo e viabilidade dos planos de apoio definidos para o seu educando;
Pronunciar-se quanto a decisdo do Conselho de Turmas sobre uma segunda retencdo do
seu educando no 3° ciclo;

Participacdo na assembleia de Escola e no Conselho Pedagdgico, através de
representantes designados pela respectiva associagao;

Participar nas reunides do Conselho de Turma, através de um representante eleito na
primeira reunido com o director de turma;

Integrar a assembleia eleitoral do Conselho Executivo, através de representantes dos
pais e encarregados de educacdo de alunos do ensino bésico, eleitos de acordo com a
alinea anterior e por dois representantes eleitos em Assembleia de Pais e Encarregados
de Educacdo do Ensino Secundario;

Participar na avaliacdo dos professores, nos termos do Estatuto da Carreira Docente e
deste regulamento.

2. Para assegurar a participacdo dos encarregados de educacdo no processo de avaliacdo dos
alunos, a Escola utiliza de forma sistematica os seguintes processos:

a)

b)
c)

Realizacdo de uma reunido trimestral em horéario pds-laboral, entre todos os
encarregados de educacdo da turma e o director de turma;

Atendimento individual dos encarregados de educagdo uma vez por semana;
Comunicacdo escrita, nomeadamente através da caderneta escolar, entre os professores
da turma e encarregados de educacdo.

Artigo 17°
(Deveres)

Para além dos deveres inerentes aos direitos referidos no artigo anterior visando o sucesso dos

alunos, os pais e encarregados de educacgdo devem:

a) Participar com assiduidade nas reunides ou em encontros individuais, colaborando
como DT,;

b) Informar o Conselho de Turma, atraves do respectivo director de turma, do percurso
do aluno como individuo, fora da Escola;

c) Participar na escolha de estratégias mais adequadas para o0 sucesso do seu educando
e colaborar na sua execucéo;
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Artigo 18°
(Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo)

1. Os pais e encarregados de educacdo encontram-se associados na Associacdo de Pais da
Escola Secundaria com 3° Ciclo Jodo Gongalves Zarco, que visa congregar, coordenar,
dinamizar, defender e representar os pais e encarregados de educagdo dos alunos da Escola
de modo a assegurar o exercicio dos direitos e 0 cumprimento dos deveres definidos nesta
seccdo e na lei.

2. A Associacdo de Pais participa nos érgdos de Administracdo e gestdo da escola, nos termos
deste Regulamento.

3. E assegurado pelo Presidente do Conselho Executivo, de acordo com as disponibilidades
existentes, o seguinte:

a criacdo de condicOes necessarias a realizacdo de reunides dos membros da Associacao
de Pais e destes com Pais e Encarregados de Educacédo dos alunos da Escola;

a disponibilizacdo de locais proprios, de dimensdo adequada, para distribuicdo ou
afixacdo de documentacgéo de interesse da Associagéo;

a atribuicdo de instalacdes adequadas para as actividades da Associacdo, incluindo um
Gabinete com caracter permanente;

0 apoio a Associacdo para efeitos de inscri¢do de associados no periodo de matriculas;
remeter, através dos respectivos educandos, as convocatdrias para as reunides previstas.

SECCAO IV
Dos professores

(Direitos e deveres especificos)

Artigo 19°
(Direitos)

Para além dos consignados no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto-Lei n® 497/88, de 30
de Dezembro, ou de outros diplomas que lhe sucedam, sdo direitos do professor:

a)

9)

Participar na reunido geral de professores no inicio do ano lectivo convocada pelo
Presidente do Conselho Executivo, para se informarem das actividades de inicio do ano
lectivo e para facilitar a integracdo dos professores novos;

Apoio dos colegas em matérias pedagogicas e cientificas, em especial 0s professores em
inicio de carreira;

Obter esclarecimentos, sempre que os solicite, por parte dos Orgdos de gestdo
pedagbgica;

Apresentar propostas ou sugestdes aos oOrgdos de direccdo, administragdo e
gestdo directamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa; e
obter a correspondente deliberacgéo;

Conhecer as deliberacbes dos 6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo, e
Orgaos de orientacdo educativa, em tempo util;

Assistir a reunides da Assembleia de Escola, sempre que o0s temas em debate o
justifiguem, em termos de interesse para a Escola, especialmente para 0 sucesso dos
alunos;

Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos o6rgdos de direccéo,
administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a
guem cabe o dever de informar e colaborar;
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h)

)

Usufruir de formacao ao longo da sua vida activa, quer nas areas pedagdgico-didacticas
quer na area cientifica para o seu enriquecimento pessoal e profissional;

Ter a sua disposicdo o material didactico em condicdes de poder ser utilizado e acesso a
sala de computadores;

Requerer a participacdo dos pais no seu processo de avaliacdo.

Artigo 20°
(Deveres)

Para além dos consignados no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto-Lei n® 497/88, de 30
de Dezembro, ou de outros diplomas que Ihe sucedam, sdo deveres do professor:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)

Dar a conhecer aos alunos no inicio do ano lectivo os critérios de avaliacdo e 0s
objectivos da disciplina;

Ser assiduo e pontual, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;
Esforcar-se por garantir na aula o ambiente de disciplina que facilite a aprendizagem e o
trabalho;

Comunicar, por escrito, ao Director de Turma as informacgdes sobre o aproveitamento
dos alunos, bem como as ocorréncias e 0s comportamentos reincidentes dos alunos que
ponham em causa o ambiente de trabalho;

Ser receptivo as sugestdes dos alunos quanto as estratégias e métodos utilizados nas
aulas;

Desenvolver, em colaboracdo com o0s colegas de departamento e da turma, técnicas
pedagdgicas diversificadas, com o objectivo de garantir a consecuc¢do dos objectivos do
ensino e o sucesso educativo dos alunos;

Elaborar os plano anual das actividades lectivas, bem como planos de aula;

Dar a conhecer aos pais e alunos os materiais necessarios e as regras de funcionamento
das aulas;

Aplicar os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagégico

Participar na elaboracéo e desenvolvimento do Projecto Educativo e do Plano Anual de
Actividades;

Dar particular atencdo aos casos de insucesso, contribuindo, em conselho de turma, para
a definicdo das estratégias mais adequadas para superar as dificuldades dos alunos,
tendo em conta os objectivos da disciplina;

Elaborar materiais para as aulas de substituicao.

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do edificio, do mobiliario e
do material, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

Cuidar do material didactico e equipamento a sua responsabilidade;

Guardar sigilo profissional;

SECCAOQO V
Dos funcionarios

(Direitos e deveres especificos)

Artigo 21°
(Direitos)

Para além do estabelecido no Regime de Autonomia, Administracio e Gestdo dos
Estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario anexo ao D.L.
115 AJ/98 de 4 de Maio e ainda o D.L. 223/87 de 30 de Maio com as alteracdes que lIhe foram
introduzidas pelo D.L. 191/89 de 7 de Junho bem como no D.L. 24/84 de 16 de Janeiro, 0
pessoal ndo docente, composto pelo pessoal administrativo, pessoal auxiliar, operarios e pessoal
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técnico, tem direito a;

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Participar na vida escolar;

Ter a colaboracdo dos 6rgdos de gestdo, directores de turma e professores na resolugdo
de assuntos do interesse da comunidade escolar;

Beneficiar e participar em accbes de formacdo que concorram para O Seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

Usufruir de instalagBes e equipamentos com as condi¢fes necessarias ao bom exercicio
das funcdes;

Dispor de uma sala propria;

Utilizar equipamento e servigos nas condigdes regulamentadas;

Reunir numa perspectiva de valorizacdo do seu estatuto profissional;

Artigo 22°
(Deveres)

Para além de outros estabelecidos na lei referida no artigo anterior, sdo deveres do
pessoal ndo docente:

a) Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
:
D)
)

k)
1)

Cumprir com zelo e lealdade todas as determinacdes e tarefas que, hierarquicamente,
Ihes forem atribuidas, no ambito das suas funcbes e competéncias;

Ser afavel no trato e correcto nas relagdes com os outros membros da comunidade
escolar e com todas as pessoas que se dirijam a escola;

Atender e informar correctamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na escola,
de acordo com as directivas superiores;

Pautar-se em todas as situacOes, por rigorosa objectividade e imparcialidade, tendo
presente a igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém direito;
Informar os 6rgédos de gestdo, sempre que verifique um comportamento menos digno de
algum elemento da comunidade escolar;

Ser assiduo e pontual;

Guardar sigilo profissional;

Colaborar com os docentes, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas
as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo;

N&o responder, pelo telefone, a pedidos de informacBes que possam dar lugar a
interpretacBes menos exactas ou até erradas, tais como horérios de exames ou de
reunioes;

Zelar pelo seu sector, mantendo-se para iSso no seu posto;

Atender prontamente as campainhas das salas de aula do respectivo sector;

m) Substituir colegas de outro sector, em situacGes de emergéncia.
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CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

SECCAO |
Regime de funcionamento e oferta curricular

Artigo 23°
(Regime)

A Escola desenvolve as suas actividades em regimes diurno e nocturno, das 8 horas e 30
minutos até as 24 horas.

Artigo 24°
(Oferta curricular)

Os cursos ministrados na Escola sdo aqueles que sdo definidos pela rede escolar.

=

Artigo 25°
(Acesso a Escola)

O acesso regular a Escola faz-se pelo seu portdo principal.

Tém acesso as instalacdes da Escola o pessoal docente e ndo docente, os membros
dos drgdos de gestdo, os alunos no periodo de actividade escolar e todos o0s
elementos dos drgéos sociais da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo,
devidamente identificados, no exercicio das suas funcdes.

Todos os elementos da comunidade escolar terdo um cartdo de identificacdo que
deveréa ser apresentado sempre que seja exigido e com o qual poderdo fazer todos
0S pagamentos e consultas.

a) O extravio ou danificacdo do cartdo obriga & sua substituicdo e pagamento do
valor estipulado;

b) A caderneta ndo substitui o cartdo da escola.

¢) Quando no desempenho das suas funcdes e de forma bem visivel, a fim de ser
facilmente identificado pelos seus interlocutores, o pessoal ndo docente tera de
usar o respectivo cartdo preso sobre o lado esquerdo superior do seu vestuario.

Tém acesso condicionado as instalacbes escolares os pais e encarregados de
educacdo dos alunos que frequentam a Escola e ainda qualquer pessoa que, por
motivo justificado, nela tenha assunto a tratar.

O funcionario em servigo, na portaria, solicitard aos visitantes a respectiva
identificacdo, registando-a em livro proprio, assim como a hora de entrada e saida
bem como a indicacdo do assunto a tratar.

Ao visitante sera entregue um cartdo identificativo do sector ao qual se dirige.

Os alunos ndo podem sair das instalaces escolares durante os intervalos ou horas
livres ndo terminais.

a) Exceptuam-se 0s casos em que 0s pais ou encarregados de educacdo dos alunos
do ensino secundario autorizem a saida e assumam a responsabilidade de todas
as consequéncias dai decorrentes, sob a forma de documento escrito;

b) Esta autorizagdo deve ser entregue pessoalmente pelo pai ou encarregado de
educacéo ao respectivo director de turma;

c) A permissdo de saida sera registada no cartdo do aluno (mancha verde), que o
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deverd apresentar ao funcionario da portaria;
d) Nao é permitida a permanéncia de alunos junto as entradas e saidas da escola;

Artigo 26°
(Cartéo electronico)

Além de ser necessario para ter acesso a Escola, o cartdo electronico permite:

e Efectuar pagamentos nos diferentes servi¢os da Escola.

e Nos quiosques ou na pagina da Escola na internet, efectuar consultas dos saldos
e movimentos, bem como das faltas e das notas de fim do periodo e marcar
refeicOes;

e Alterar o PIN;

E possivel requisitar uma segunda via do cartdo nos Servicos Administrativos ou
na pagina da Escola

Artigo 27°
(Inicio e fim das aulas)

1. As aulas comecam e terminam as horas fixadas, assinaladas por um toque de
campainha (sinal sonoro continuo).

2. Ao toque de inicio das aulas, os professores e 0s alunos devem dirigir-se para a
sala de aula;

3. Iniciada a aula, o professor deve marcar falta aos alunos ausentes, sem prejuizo do
ndmero seguinte;

4. Na primeira aula da manha e na primeira aula da tarde havera, cinco minutos apos
0 primeiro toque, um segundo toque de tolerancia para os alunos;

5. Se apo6s cinco minutos do toque de inicio das aulas se verificar a auséncia do
professor, os alunos, por indicacdo do funcionario do sector, devem aguardar a
chegada do professor que ira substituir o professor ausente para desenvolver com
a turma actividades de substituicéo.

6. No termo da aula ou da actividade de substitui¢do, os alunos devem dirigir-se para
os recreios ou locais de convivio ndo sendo permitida a permanéncia nos
corredores.

Artigo 28°
(Actividades de substituicéo)

De acordo com a legislagdo em vigor, devem ser asseguradas aos alunos do 3° ciclo
e dos 10° e 11° anos do ensino secundario, na auséncia do professor e sempre que
possivel, actividades de substituicao.
Sempre que possivel, os professores dum grupo disciplinar poderdo substituir um
seu colega dando sequéncia a programacdo dos conteudos da aula elaborada pelo
professor substituido;
As actividades de substituicdo poderao revestir as seguintes modalidades:

a) Actividades de estudo organizado;

b) Resolucéo de fichas de trabalhos que o professor da turma tenha determinado;

c) Dialogo entre os alunos e entre estes e 0 professor substituto sobre temas de

interesse para os alunos, de acordo com o seu nivel etario;
d) Outras actividades de caracter formativo.
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Artigo 29°
(Professor substituto)

1. Os professores substitutos devem ser chamados de acordo com a seguinte ordem
de prioridades:
1° - Professor da disciplina a substituir;
2° - Professor da turma;
3° - Professor do mesmo ano de escolaridade;
4° - Sistema rotativo, comegando por ordem alfabética.

2. Quando faltar o professor substituto, ele assume a posi¢do que tinha no dia em
que faltou.

Artigo 30°
(Reunides, funcionamento e convocatdrias)

As reunides terdo uma duragdo méxima, de duas horas, com a excepcao das reunies da
Assembleia de Escola e do Conselho Pedagogica, cuja duragdo maxima é de trés horas e
serdo convocadas por quem as presidir.

As convocatorias das reunides deverdo ser feitas através da pagina Internet da Escola,
podendo ser afixada copia no local préprio e nelas devem constar a sua ordem de trabalhos.
A convocatéria para reunides ordinarias ¢ feita com a antecedéncia minima de 48 horas.

O ndo respeito pelas 48 horas de antecedéncia para a convocatoria de uma reunido s6 podera
acontecer em situagdes com caracter de urgéncia, obrigando a comunicacéo pessoal, pelo
modo mais expedito;

Sempre que houver documentos para serem discutidos e aprovados em reunido, deverdo os
mesmos ser entregues com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;

A funcgdo de secretariar as reunides, salvo disposicdo em contrério, € rotativa entre 0s seus
membros.

Das reunides é lavrada acta que devera ser aprovada no inicio da reunido seguinte. As actas
sdo lavradas em registo informatico com as paginas numeradas. Sera feita uma copia
assinada por quem presidiu a reunido e por quem a secretariou, devendo ser arquivada em
dossié préprio apds a sua aprovagao

SECCAO I

InstalacGes especificas

Artigo 31°
(Portaria)

A portaria é assegurada por um funcionario das 8:00 as 23:30 horas.
Ao funcionario da portaria compete:
a) Pedir a identificacdo ao visitante;
b) Inquirir o assunto a tratar;
c) Fornecer um cartdo-de-visita, retendo um documento identificativo, que devolvera, a
saida, mediante devolugdo do cartdo de visitante;
d) Registar a hora de entrada e saida do visitante;
e) Dar informagdes e indicar o funcionario da recepgéo;
f) Impedir a saida dos alunos, dentro do periodo lectivo, excepto ao Ultimo tempo de cada
turno, no caso de ndo terem aulas e mediante a apresentacdo do cartdo com mancha
verde.
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Artigo 32°
(Recepgéo)

1. A portaria é assegurada por um funcionario das 8:00 as 23:30 horas.
2. Ao funcionério do servigo de recepgdo compete:
a) Atender os visitantes;
b) Prestar os devidos esclarecimentos;
c) Encaminhar os visitantes para os diversos sectores;
d) Atender, sempre que solicitado, o Conselho Executivo e 0s Servigos
Administrativos;
e) Cumprir as demais fungdes que Ihe forem destinadas.

Artigo 33°
(Sala dos directores de turma)

Sala destinada aos Directores de Turma onde estes realizam trabalho relacionado com a
direccdo de turma e recebem os encarregados de educacdo. Nesta sala, uma funciondria assegura
0 servico de atendimento aos professores, alunos e encarregados de educacéo.

Artigo 34°
(Sala de informaética; laboratérios; oficinas)

1.  Acescola possui salas de informatica, laboratérios de fisica, quimica e biologia e oficinas
de electricidade e mecénica.

2.  Estes espacos, destinados as actividades lectivas, podem ser utilizados noutros projectos da

escola.

Os alunos sé poderao utilizar estes espacos quando acompanhados por um professor;

Estes espacos possuem regimento interno proéprio.

Hw

Artigo 35°
(Ginésios, polidesportivo e pavilhdo gimnodesportivo)

1. Acescola possui dois ginasios e um polidesportivo e utiliza o pavilhdo gimnodesportivo,
propriedade da Cadmara Municipal, existente nos terrenos da Escola.

1. Estes espacos, destinados as actividades lectivas e de complemento curricular e podem ser

utilizados noutros projectos da escola.

Os alunos s6 poderao utilizar estes espacos quando acompanhados por um professor;

3. Estas instalagBes, bem como o0s respectivos balnearios masculinos e femininos possuem
regimento interno préprio.

N

Artigo 36°
(Papelaria)

Lo

A papelaria tem horéario afixado no local e engloba 0s seguintes servicos:
a) Venda de material escolar e de impressos, necessarios a comunidade educativa;
b) Realizacdo de servigo de fotocOpias, a toda a comunidade escolar;
c) Entrega e levantamento de servigo de reprografia;
d) Carregamento do cartdo electronico.
2. Todos os pagamentos sdo efectuados com senhas adquiridas nos quiosques ou
directamente com o cartdo individual.
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Artigo 37°
(Reprografia)

1. A requisicdo de servico de reprografia é entregue, na papelaria, mediante requisicdo em

impresso proprio, com 48 horas de antecedéncia.

2. As fotocOpias de caracter pessoal sdo feitas mediante pagamento;
3. As fotocOpias de testes sumativos e de fichas formativas sdo gratuitos.

4.
5.

agrwbdE

IS

O funcionamento deste servico obedece a regimento préprio;
A este servico tém acesso, exclusivamente, professores, pessoal ndo docente e alunos dos
Ccursos nocturnos.

Artigo 38°
(Sala de material audiovisual)

O material audiovisual é requisitado, com 48 horas de antecedéncia, junto do respectivo
encarregado.
A requisicdo, distribuicdo e utilizacdo deste material estdo sujeitas a regimento proprio.

Artigo 39°
(Cantina)

Na Escola existe um refeitério onde sdo servidos almogos a comunidade escolar, das
12:30h as 13:50h, ao preco estipulado por lei e durante o periodo de aulas;

A marcacdo de refeicBes é feita, nos Quiosques ou através da pagina da Escola, na
internet com o cartdo individual, até a véspera, ou até as 11:10 horas do préprio dia,
havendo, neste caso lugar ao pagamento de multa.

Os utentes aguardardo, em fila, a sua vez de atendimento e, no final da refeicéo,
depositardo, no local préprio, o tabuleiro utilizado com todos os utensilios de que se
serviram.

Neste local devem ser mantidas normas rigorosas de higiene.

Artigo 40°
(Bufete)

O servigo de bufete esta, obrigatoriamente, sujeito a pré-pagamento.

As senhas sdo tiradas, nos Quiosques, através do cartdo individual.

No atendimento, é respeitada a ordem de chegada.

Deve libertar-se o balcdo logo apdés o servico.

Os utentes entregardo, no balcao, os utensilios utilizados, deixando sempre as mesas
limpas para os préximos utilizadores.

O horério esta afixado no local.

Neste local devem ser mantidas normas rigorosas de higiene.

Artigo 41°
(Sala de projectos)

Existe, na escola, uma sala de projectos com acesso condicionado.

Os alunos terdo acesso a esta sala quando acompanhados pelo professor responsavel
pelas actividades nela desenvolvidas.

Cabe ao professor responsavel estabelecer as normas de funcionamento e o horério de
acordo com os alunos.
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Artigo 42°
(Outras instalacOes especificas)

A Escola dispde de outras instalacdes especificas de apoio a comunidade escolar,
nomeadamente:

a) Auditorio e exposicdes. A utilizacdo desta sala esta sujeita a requisicdo que é feita junto
do funcionario do respectivo piso;

b) Salas de clubes. Estas salas tém acesso condicionado e regimento proprio;

c) Salas de professores. Estas salas séo de utilizacdo exclusiva dos professores.

d) Gabinetes especificos de disciplina. Utilizados, apenas, por professores, possuem
regimento proprio;

e) Salade funcionérios. Esta sala é utilizada, apenas, por funcionérios;

f) Galeria de alunos;

g) Polivalente. Esta sala é destinada, muito particularmente, aos alunos, nela estando
disponibilizados varios jogos.

Artigo 4 °
(Direccdo de instalacdes)
?
SECCAOQO III
Parcerias
Artigo 43°
(Objectivos)

As parcerias a estabelecer com as institui¢fes e entidades locais e regionais, tém os seguintes

objectivos:

a) Promover com as instituicGes e entidades locais a troca de informacdes, debates exposices
e outras actividades pedagogicas;

b) Definir um conjunto de programas e acc¢des que visem a articulacdo entre as necessidades
reais da comunidade e as formacBes qualificantes dos diferentes cursos ministrados na
escola;

c) Promover a ligacdo entre a Escola e o tecido empresarial do meio em que esta se encontra
inserida;

d) Fomentar o desenvolvimento de especificagdes curriculares e a correspondente actualizacdo
tecnolégica;

e) Promover a aprendizagem em contexto de trabalho;

Artigo 44°
(Entidades)

A Direccdo Executiva da Escola tomaré diligéncias para estabelecer protocolos e acordos de
cooperacdo, entre outras, com as seguintes entidades e instituicdes:

a)
b)
c)
d)

Cémara Municipal de Matosinhos;

Associacdo para o Desenvolvimento Integrado de Matosinhos (ADEIMA);
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;

Associacdo Empresarial Portuguesa;
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e) Empresas do Concelho de Matosinhos;
f) Empresas do Distrito do Porto;
g) Escolas do Conselho.

Artigo 45°
(Clube de Mecenas)

A Escola promoveréa a celebracdo de acordos ao abrigo do Estatuto do Mecenato, Decreto-Lei n°
74/99, de 16 de Marco, alterado pela Lei n° 160/99 de 14 de Setembro, possibilitando a criaco
de um clube onde haja permuta de interesses.

CAPITULO IV
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA

Artigo 46°
(Orgéos)

Sdo 6rgdos de gestdo e administracdo da escola:
a) O Conselho Geral;
b) O Director;
c) O Conselho Pedagbgico
d) O Conselho Administrativo

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 47°
(Caracterizagdo)

1. O Conselho Geral € o 6rgéo de representacdo da comunidade educativa responsavel pela
definicdo das linhas de orientacdo da actividade da Escola.

2. O Conselho Geral é 0 6rgdo que assegura a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo

Artigo 48°
(Composigéo)

O Conselho Geral é composto pelos seguintes representantes

a) 8 representantes dos docentes;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

C) 2 representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

d) 4 representantes dos alunos do ensino secundario;

e) 2 representantes da autarquia;

f) 1 representante das actividades de caracter cultural e cientifica
g) 1 representante das actividades de caracter econémico;

h) O Director, que participa nas reunides sem direito a voto;
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Artigo 49°
(Competéncias)

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respectivo presidente entre os professores, representantes das autarquias, dos
pais e dos encarregados de educacdo ou da comunidade local;
b) Seleccionar e eleger o Director nos termos da lei;
c) Eleger um vice-presidente que, em caso de impedimento temporario de comparéncia do
Presidente, assegurara os trabalhos da Assembleia.
d) Elaborar o respectivo regimento;
e) Aprovar, acompanhar a execucéo e avaliar o Projecto Educativo de Escola;
f) Aprovar o Regulamento Interno;
g) Emitir parecer vinculativo sobre o Plano Anual de Actividades e apreciar os relatdrios
periddicos e final da sua execucdo;
h) Aprovar as propostas de alteracdo do contrato de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagdgico;
i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;
j) Apreciar o relatério de contas de geréncia;
K) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna da escola;
I) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
m) Acompanhar e fiscalizar a accdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestdo
n) Requerer aos restantes 6rgaos as informacOes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao
cumprimento do plano anual de actividades.
0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente
regulamento;
2. O Conselho pode delegar na Comissdo Permanente, constituida nos termos do nimero
seguinte, as competéncias descritas nas alineas d), €), k), m) e n) do nUmero anterior.
3. A Comissdo Permanente é constituida por sete elementos do Conselho: dois docentes, um
representante do pessoal ndo docente, um EE, um aluno, um representante da autarquia e
um elemento representante das instituices locais ou regionais. (para respeitar a
proporcionalidade a comissdo tera de ter 10 elementos)
4. Para apreciagdo dos documentos referidos no numero 1, a direccdo da Escola deve
disponibiliza-los ao Conselho Geral cinco dias antes da reunido a esse fim dedicada.

Artigo 50°
(Reunido do Conselho Geral)

O Conselho Geral retne:
- Ordinariamente uma vez por trimestre, convocada pelo Presidente, com a antecedéncia minima
de dez dias, através de correio electrénico ou por protocolo;
- Extraordinariamente por convocatoria do presidente:
- Por sua iniciativa;
- O requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungoes;
- Por solicitacdo do Director.

Artigo 51°
(Designagéo dos membros e mandato)

1.  Os representantes dos docentes, dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo indicados em assembleia-geral
de pais e encarregados de educagdo da Escola, sob proposta da Associacdo de Pais, pelo
periodo de um ano.
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Os representantes da autarquia local sdo designados, pelo periodo de trés anos, pela
Camara Municipal de Matosinhos, podendo delegar esta competéncia nas juntas de
freguesia.

O representante das instituicdes e actividades de caracter economico, social,
cultural e cientifico sdo cooptados pelos restantes membros, por um periodo de trés
anos.

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de trés anos, excepto o
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos que
tem a duragé@o de um ano.

Artigo 52°
(EleicGes)

Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em namero igual
ao dos respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos 25 % de candidatos tanto a
membros efectivos como a membros suplentes que sejam professores titulares.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

SECCAO II
Director

Artigo 53°
(Definigéo)

O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira.

Artigo 54°
(Designacéo)

O Director € eleito pelo Conselho geral, nos termos dos artigos 21°, 22° e 23° do DL n°® 75/2008
de 22 de Abril

Artigo 55°
(Processo eleitoral)

DL n° 75/2008 de 22 de Abril sera necessario?

Artigo 56°
(Adjuntos do Director)

Para 0 apoio das suas actividades de direc¢do, o director pode constituir assessorias técnico-
pedagogicas, mediante proposta a apresentar ao Conselho Geral, que procedera a sua
autorizacao.
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Artigo 57.°
(Competéncias)

1.  Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao director:

a)
b)

c)

Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral o projecto educativo;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral o regulamento interno;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as propostas de alteracdo do
contrato de autonomia.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
ao director, em especial:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

Definir o regime de funcionamento da Escola;

Elaborar o projecto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de acordo
com o parecer do Conselho Geral,

Elaborar o relatorio anual de actividades;

Aprovar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares, bem como os responsaveis
das estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica e os directores de turma;

Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acgdo social escolar;
Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e instituigdes de formacao, autarquias e colectividades;

Proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos do
contrato de autonomia;

m) Dirigir superiormente os servi¢cos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

n)

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei, no contrato de
autonomia e neste regulamento.

3. Compete ainda ao director:

a)
b)

c)
d)

e)

Representar a Escola;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

4. O director pode delegar competéncias nos adjuntos, aos quais distribui as funcdes
respectivas.
5 — Nas suas faltas e impedimentos, o director € substituido pelo adjunto por si indicado.

1.

Aurtigo 58°
(Assessorias técnico pedagdgicas do da Direc¢éo)

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para as quais serdo
designados docentes em exercicio de funcBes na Escola de acordo com o estipulado no
despacho n° 13555/98 (22 serie).

O mandato dos professores colocados em regime de assessoria sera de um ano
lectivo, renovavel sempre que necessario, sem prejuizo da aprovacdo pelo Conselho
Geral.

Os assessores técnico-pedagogicos terdo uma componente lectiva de acordo com o
oficio circular 110/98 de 30 de Junho, da DREN, e o despacho n°® 13555/98, de 5 de
Agosto (22 série)
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4,

5.

As assessorias deverdo respeitar os seguintes critérios
a) Competéncia técnico-pedagogica no &mbito das tarefas designadas na proposta
do Director a apresentar ao Conselho Geral;
b) Capacidade de trabalho e empenhamento pessoal reconhecidos.
As assessorias referidas no artigo anterior compete:

a) Colaborar com o Director na resolucdo de problemas especificos,
designadamente, na elaboracdo de horarios, organizagdo de turmas,
calendarizacdo de reunifes, servico de exames e outras fungdes a definir pelo
regimento do Conselho Executivo.

b)  Fazer a articulacdo da Director com 0s servi¢os administrativos e servicos de
apoio educativo.

SECCAO 111
Conselho Pedagogico

Artigo 59°
(Definicao)

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao responsavel pela coordenacao e orientacdo da ac¢édo
educativa da Escola nos dominios, pedagogico, didactico, de orientacéo e
acompanhamento de alunos, formacao inicial e continua de pessoal docente, formacao
inicial e continua de pessoal ndo docente

Aurtigo 60°
(Composigéo)

O conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)

Lo

2. O

Presidente do Conselho Executivo, por ineréncia;

4 Coordenadores de Departamento Curricular;

1 Coordenador de Departamento de Formac&o;

1 Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo nomeado pela Associagéo de Pais
e Encarregados de Educacédo da Escola, pelo periodo de 1 ano;

1 Representantes dos alunos do Ensino Secundario, eleitos anualmente pela Assembleia
de delegados de turma do ensino secundario;

1 Representante dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

1 Representante do Nucleo de Projectos Educativos;

1 Coordenador dos directores de turma do Ensino Basico;

2 Coordenadores dos directores de turma do Ensino Secundario;

1Coordenador dos Cursos do Ensino Recorrente;

O Director para a Iniciativa Novas Oportunidades;

O coordenador das disciplinas técnicas, tecnoldgicas ou préaticas dos cursos de educagdo
e formacdo, tecnoldgicos e profissionais

Artigo 61°
(Funcionamento)

O conselho pedagdgico funcionara em plenario e por secgdes.

conselho pedagdgico definird, no seu regimento interno, as regras de funcionamento e a

composicdo das secgdes.
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Artigo 62°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)

b)
c)

d)
e)

p)

q)

Eleger, por sufragio secreto e presencial o respectivo Presidente de entre 0s seus
membros docentes;

Elaborar o seu Regimento Interno;

Aprovar o regulamento de funcionamento da Comissdo Especializada de avaliacdo dos
docentes.

Elaborar proposta do Projecto Educativo da Escola e do Plano Anual de actividades;
Elaborar o seu regimento interno de acordo com as regras que regulamentam a sua
organizacdo e funcionamento

Dar parecer sobre a proposta de Regulamento Interno;

Pronunciar-se sobre alteragdes ao Contrato de Autonomia;

Elaborar o Plano de Formacéo e de Actualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente,
em articulagdo com o respectivo Centro de Formacéo de Associacao de Escolas, e
acompanhar a respectiva execu¢ao;

Definir critérios gerais de acompanhamento pedagdgico, de avaliacdo dos alunos e da
informacdo e da orientacdo escolar e vocacional,

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo e de formagéo, no &mbito da
escola em eventual articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos de Ensino
Superior;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios e a
constituicdo de turmas;

Fazer o acompanhamento e a avaliagdo dos Cursos de Educacdo e Formagdo em
colaboracdo com o Servi¢o de Psicologia e Orientagdo e um elemento dos servigos de
apoio sécio-educativo; (despacho conjunto conjunto n.o 453/2004)

Designar o professor formador que deve presidir a Prova de Avaliacdo final nos CEF,
no caso de impedimento dos elementos que a legislacdo preveé para essa funcéo.

Exercer as demais competéncias que Ihe sdo atribuidas na lei.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 63°
(Composigéo, competéncias e funcionamento)

1. :0 conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo

a)
b)

c)

a)
b)

c)

Presidente do Conselho Executivo, por ineréncia, que preside;

Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, por ineréncia;

Vice-presidente do Conselho Executivo, designado pelo Presidente do Conselho
Executivo.

Ao Conselho Administrativo compete:

Elaborar o seu regimento interno;

Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pela Assembleia;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira da escola;
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d) Zelar pela actualizagéo do cadastro patrimonial da Escola;

e) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

O Conselho Administrativo reGne ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa, ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros

CAPITULO V

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 64°
(Estruturas de orientacdo educativa)

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da escola e a assegurar o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, em colaboragdo com o
Conselho Executivo e com o Conselho Pedagdgico, sdo constituidos as seguintes estruturas
de orientacdo educativa:

a) Os departamentos curriculares;

b) Coordenador do departamento curricular

c) Conselho de Grupo de Docéncia;

d) Coordenador do grupo de docéncia

e) Conselho de turma;

f) Director de turma e Coordenador Pedagdgico de turma;

g) Conselho de Directores de turma e de Coordenadores Pedagdgicos de turma;

h) Coordenador de directores de turma e de coordenadores pedagdgicos de turma

i) Departamento de Formacéo;

j) Coordenador do Departamento de Formacao;

k) Nucleo de Projectos Educativos;

I) Coordenador do Nucleo de Projectos Educativos;

m) Centro das Novas Oportunidades

n) Director do Centro das Novas Oportunidades

0) Servicos Especializados de Apoio Educativo;

p) Representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo.

Compete as Estruturas de Orientacdo Educativa:

a) A articulagdo curricular dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como das
componentes curriculares, desenvolvidas por iniciativa da escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupos de
alunos;

c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A articulacdo de procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre todos os professores;

e) A implementacdo de medidas de formagéo.

Artigo 65°
(Designacéo e mandato)

Os coordenadores referidos no artigo anterior sdo designados pelo Presidente de Conselho
Executivo, a excepc¢do dos coordenadores dos grupos de docéncia, que sdo designados pelo
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Coordenador do respectivo departamento curricular.

Os Coordenadores de Departamento serdo aprovados pela Assembleia de Escola.

O mandato dos coordenadores de departamento, dos coordenadores do grupo de
docéncia, do coordenador de directores de turma e de coordenadores pedagogicos de
turma, do coordenador do departamento de formagdo e do coordenador do Nucleo de
Projectos Educativos tem a duracdo de trés anos, podendo cessar a qualquer momento,
mediante proposta do Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico ou a Assembleia de Escola, nos casos em que a designacdo careca da
aprovacao desta.

O mandato referido no nimero anterior pode cessar no final do ano lectivo, por
proposta do préprio.

O mandato dos restantes coordenadores e do director de turma, tem a duracdo de um
ano.

SECCAO |
(Departamentos curriculares)

Artigo 66°
(Definicéao)

Os Departamentos Curriculares garantem a articulacdo curricular e a cooperacao entre 0s
docentes da escola, com o objectivo de adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.

Os Departamentos Curriculares séo os seguintes:

a) Departamento de Linguas;

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

d) Departamento de Expressdes;

Artigo 67°
(Competéncias do Departamento Curricular)

Compete ao Departamento Curricular:

a) Desenvolver as actividades decorrentes dos planos curriculares e outras aprovadas no
Plano Anual de Actividades

b) Desenvolver medidas de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, em
articulacdo com os servicos especializados de apoio educativo e direccdo de turma;

c) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico para elaboragdo do Projecto Educativo e
do respectivo Plano Anual de Actividades;

d) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
estratégias de diferenciacdo pedagdgica destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos
de alunos;

f) Colaborar com o Conselho Pedag6gico na definicdo dos critérios de elaboragdo de
horérios e distribui¢do dos niveis aos docentes;

g) Elaborar grelha de avaliacdo do Coordenador de Departamento e proceder a respectiva
avaliacdo por cada professor; Criar Capitulo

h) Analisar e aprovar, de acordo com a legislacdo em vigor, 0S manuais a adoptar nas
disciplinas respectivas;
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P)

q)

Ly
u)

Elaborar as provas de avaliacdo para os alunos com excesso grave de faltas:

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

O Desenvolver e apoiar projectos educativos uma perspectiva de investigacdo ou de
colaboracdo com outras escolas, estabelecimentos de ensino superior ou outras
entidades.

Colaborar com o departamento de formacéo na elaboracdo do Plano de Formagéo da
Escola;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e &rea ndo disciplinar de acordo com as orienta¢des do curriculo
nacional;

Elaborar os critérios de avaliacdo relativos ao ensino recorrente que devem ter em conta
0 regime modular desta modalidade de ensino;

Elaborar e propor ao Conselho Pedag6gico as matrizes das provas de equivaléncia a
frequéncia previstas no nimero 2 do artigo 29.° da Portaria n.° 550-D/2004, de 21 de
Maio;

Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes das provas escritas de avaliagao
globalizante e das provas de avaliacdo previstas nos artigos 16.° e 20.° da Portaria 550-
E/2004, de 21 de Maio;

Elaborar e propor ao Conselho Pedag6gico as matrizes das provas extraordinarias de
avaliacdo previstas no numero 10 do artigo 29.° da Portaria 550-D/2004, de 21 de Maio;
As matrizes referidas nas alineas anteriores deverdo conter os objectivos, os contetdos,
a estrutura, a duracdo, as cotacOes e os critérios de classificacdo; No ensino recorrente
as matrizes deverdo, apés aprovacdo do Conselho Pedagogico, ser afixadas até quinze
dias antes da data da prova de avaliacdo a que se referem;

As matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia e especiais de avaliacdo deverao,
apos aprovacao do Conselho Pedagdgico, ser afixadas nos termos da lei;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento;
Elaborar o seu regimento interno, nos termos do disposto no art.° 46° do Decreto-Lei
115- A/98.

Artigo 68°
(Coordenador de Departamento Curricular)

Cada Departamento Curricular é coordenado por um professor titular designado pelo
Director, que possua, preferencialmente, formacdo especializada em organizacdo e
desenvolvimento curricular ou em supervisao pedagdgica e formacdo de formadores.

A designacdo do coordenador do departamento tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo no
estabelecido no contrato de autonomia.

Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

Assegurar a articulacdo do departamento com as restantes estruturas de orientacdo
educativa;

Transmitir aos 6rgdos de gestdo e administracdo da Escola as sugestdes e propostas que
o Departamento entenda apresentar;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua identificando as necessidades de
formacdo dos professores do departamento;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de gestdo e administracao da Escola;
Veicular as informacdes relativas ao Departamento que coordena;

Convocar e orientar as reunides do Departamento;

Coordenar a planificacdo das actividades lectivas e ndo lectivas, em conformidade com
0s planos curriculares aprovados e o Projecto Educativo;

Coordenacdo da préatica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino, consoante 0s casos;

Acompanhamento e orientacdo da actividade profissional dos professores da disciplina
ou &rea disciplinar, especialmente no periodo probatorio;
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)

K)
1)

0)
p)

q)
r
s)
t)

Intervencdo no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, area
disciplinares ou nivel de ensino, podendo delegar esta competéncia no coordenador do
grupo de docéncia ou noutros professores titulares, de acordo com o Estatuto da
Carreira Docente;

Participacdo no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso na carreira.
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respectivo
Departamento;

Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

Assegurar a articulacdo entre os coordenadores de disciplina ou disciplinas afins e a
Direccdo da Escola em matérias referentes ao Projecto Educativo, praticas pedagdgicas,
articulagéo curricular e avaliagdo dos alunos;

Inventariar as necessidades das disciplinas;

Organizar um arquivo contendo a rela¢cdo nominal dos professores do Departamento,
por disciplina, curso e ano, a copia dos horéarios dos professores do Departamento, a
relacdo dos manuais adoptados, por disciplina, curso e ano, a planificacdo dos trabalhos
das disciplinas integradoras do Departamento, exemplares de todas as provas de
avaliacdo escrita, realizadas durante o ano, as convocatorias das reunides; as
determinacdes e informacBes provenientes da Assembleia de Escola, do Director e do
Conselho Pedagdgico, as actas das reunifes dos grupos de disciplina e a lista de
presencas dos docentes nas reunides de Departamento;

Apresentar ao Director um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

Designar, entre os professores titulares o coordenador de grupo de docéncia;

Convocar, sempre que necessario, 0s coordenadores de grupo de docéncia;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 69°
(Reunides ordindrias dos Departamentos Curriculares)

Os Departamentos retnem, ordinariamente, uma vez por més.

O Departamento pode reunir extraordinariamente por iniciativa do seu Coordenador,
guando convocado pelo Presidente do Conselho Executivo ou quando tal for requerido por,
pelo menos, um terco dos professores que o integram.

Artigo 70°
(Conselho de Grupo de Docéncia)

O Conselho de Grupo de Docéncia é constituido por professores que leccionam as mesmas
ou disciplinas afins, de acordo com a defini¢do do Ministério de Educacao.

A coordenacdo do grupo disciplinar é assegurada por um coordenador, designado pelo
Coordenador de Departamento.

S&o competéncias do Conselho de Grupo de Docéncia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Definir as suas orientagdes pedagogicas referentes as disciplinas;

Elaborar os critérios de avaliacdo;

Planificar as suas actividades pedagdgicas;

Colaborar com o departamento curricular no dominio cientifico-pedagogico;

Colaborar com outros conselhos de docéncia no dominio da interdisciplinaridade;

Dar parecer sobre a designacdo do coordenador do conselho de grupo, sempre que
solicitado pelo coordenador de departamento;

Elaborar o0 seu regimento interno.
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Artigo 71°
(Competéncias do coordenador do grupo de docéncia)

Compete ao coordenador do grupo de docéncia:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Garantir a comunicacdo entre os professores da disciplina e o Coordenador do
Departamento;
Emitir parecer sobre a distribuicéo de servigco docente, quando solicitado pelo Conselho
Executivo;
Apoiar os professores, particularmente em inicio de carreira;
Coordenar a defini¢do das orientagdes pedagbgicas;
Planificar, em conjunto com os restantes professores, as actividades pedagdgicas e
organizar os respectivos dossiés de apoio, dos quais constara, nomeadamente
- - Legislacéo especifica;
- Critérios de avaliagdo;
- Planificac0es;
- Provas de avaliacéo;
- Inventario dos bens do grupo;
- Relacdo das necessidades.
Dinamizar a actividade dos professores nos dominios cientifico e pedagdgico,
promovendo a troca de experiéncias;
Apoiar o coordenador de departamento, nomeadamente em:
- cumprimento dos objectivos do projecto educativo;
- elaboracédo do plano anual de actividades;
-definicdo de competéncias e objectivos pedagogicos;
- articulacéo curricular e interdisciplinaridade;
- elaboracdo de matrizes e provas de avaliacdo a nivel de escola;
Apresentar ao coordenador de departamento propostas de aquisicdo de materiais e
equipamentos de apoio a disciplina;
Colaborar com o coordenador de departamento na designacdo dos professores
responsaveis pelas instala¢6es, quando tal se justificar;
Presidir as reunides do conselho;

SECCAO 11
(Conselho de Turma)

Artigo 72°
(Definicéo)

O Conselho de turma é o 6rgdo destinado a assegurar as estratégias de diferenciacdo pedagogica
e articulagdo curricular no contexto especifico de cada turma, visando a melhoria das condi¢des
de aprendizagem e de articulacdo entre a escola e a familia (art.° 36° do Decreto-lei 115-A/98)

Aurtigo 73°
(Composicéo)

1. O Conselho de turma é constituido pelo director de turma, que preside e restantes
professores da turma, pelo delegado dos alunos ou subdelegado, por impedimento deste,
eleito em assembleia de turma, pelo representante dos pais e encarregados de educacgdo
eleito entre os pais e encarregados de educacédo da turma.

2. O representante doa alunos e o representante dos pais e encarregados de educagdo néo
participam nas reunides destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos;

3. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com
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competéncia em matéria de apoio sdcio-educativo e servicos ou entidades cuja contribuigdo
o conselho pedagdgico considere conveniente

Artigo 74°
(Competéncias)

S&o competéncias do conselho de turma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular dos alunos da turma, numa
perspectiva de articulacdo interdisciplinar;

Planificar e acompanhar e avaliar todas as ac¢des e projectos de caracter interdisciplinar
em que a turma esteja envolvida;

Detectar dificuldades dos alunos, quer de aprendizagem quer de relacionamento,
colaborando com os servicos especializados de apoio educativo na sua resolucéo;
Promover acgdes que estimulem o envolvimento dos pais no percurso escolar dos
alunos;

Avrticular as actividades dos professores da turma com as do conselho de disciplina;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar da turma;
Colaborar nas acg¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;
Proceder a avaliagdo formativa e sumativa dos alunos tendo em conta os objectivos
curriculares definidos a nivel nacional e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico;

Propor aos 6rgdos com competéncia disciplinar medidas educativas a aplicar aos
alunos;

Exercer as demais competéncias fixadas na lei.

+ Situacdes de retencao

a)
b)

d)
e)
f)

Artigo 75°
(Funcionamento)

O conselho de turma reunira ordinariamente no inicio do ano lectivo para a coordenacéao
das actividades e no fim de cada periodo para avaliacdo sumativa dos alunos da turma;
As reunides intercalares realizam-se nos primeiro e segundo periodos para avaliacdo
formativa dos alunos:

As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Executivo ou
pelo director de turma por sua iniciativa, sob proposta do delegado de turma ou a
requerimento de 1/3 dos seus membros;

Os Encarregados de Educacdo serdo convocados pelo Director de Turma, com 72 horas
de antecedéncia, através de meio com recep¢do comprovada;

Os alunos serdo convocados, pelo Director de Turma, com 72 horas de antecedéncia,
pessoalmente ou por outro meio com recep¢do comprovada,;

Das reunibes sera lavrada uma acta que ficard arquivada no dossié de turma e em
formato electrénico.
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SECCAO III
Director de turma

Artigo 76°
(Definicéo)

O Director de turma é um professor, preferencialmente profissionalizado, designado anualmente
pelo Conselho Executivo, de entre os professores da turma.

Artigo 77°
(Competéncias)

S&o competéncias do Director de Turma:

a)
b)
c)
d)
k)
1)

m)

Apoiar os alunos, nomeadamente, nos casos de integragdo na comunidade escolar e na
resolugdo de situagdes problematicas do processo educativo do aluno;

Coordenar o plano de recuperacdo do aluno decorrente da avaliacdo sumativa
extraordinaria;

Informar os encarregados de educacao de todos 0s assuntos que dizem respeito aos seus
educandos;

Apresentar ao coordenador dos Directores de Turma relatérios periddicos das
actividades desenvolvidas;

Promover a elei¢do dos alunos, delegado e subdelegado de turma, assim como dos
representantes dos pais e encarregados de educacao;

Receber semanalmente os pais e encarregados de educacéo e solicitar a sua colaboracao
para a realizacéo de actividades educativas;

Organizar o dossié da Direccdo de Turma de acordo com as indicacfes dadas pelo
coordenador dos Directores de Turma;

Apresentar, ao Conselho Executivo, um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo
definidos pelo Conselho Pedagogico.

Coordenar a elaboracéo do Projecto Curricular de Turma

SECCAO IV
Conselhos de Directores de Turma

Aurtigo 78°
(Definicéo)

1. Os Conselhos de Directores de Turma sdo estruturas de cooperagdo das actividades das
turmas nos dominios do ensino/aprendizagem e da relagdo escola/comunidade.

2. Os Conselhos de Directores de Turma sdo definidos por ciclo e ano no ensino secundario,
sendo os seguintes:

a)
b)
c)
d)

Conselho dos Directores de Turma do 3° ciclo do Ensino Basico,
Conselho dos Directores de Turma do 10° ano;
Conselho dos Directores de Turma do 11° ano;
Conselho dos Directores de Turma do 12° ano.
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Artigo 79°
(Competéncias)

Compete ao conselho de directores de turma:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Convocar e presidir as reunides de coordenacdo de directores de turma;

Elaborar o0 seu plano de actividades;

Elaborar critérios orientadores das accdes dos directores de turma nos dominios
curricular, disciplinar, da avaliacdo e da relagdo escola — meio;

Apreciar e submeter ao conselho pedag6gico as propostas de actividades do conselho de
turma do ano de escolaridade que coordena;

Analisar questfes concretas dos conselhos de turma e propor medidas de actua¢do;
Assegurar a coordenagao pedagdgica dos varios cursos do ensino secundario;

Exercer as demais competéncias fixadas no n° 4, do art.° 8%, do Decreto Regulamentar
n°10.99, de 21 de Julho.

Elaborar o seu regimento interno de acordo com o disposto no art.° 46° do Decreto-Lei
115- A/98.

Artigo 80°
(Funcionamento)

O conselho de directores de turma retine ordinariamente duas vezes por periodo e sempre que
convocado pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa, sob proposta dos directores de turma
gue o compdem ou a requerimento de dois tercos dos seus membros.

SECCAO V
Coordenacéo dos Directores de Turma

Artigo 81°
(Designacéo)

1. O Coordenador dos Directores de Turma € um director de turma do respectivo Conselho,
designado pelo Conselho Executivo, considerando a sua formagdo na &rea da orientacdo
educativa e na coordenacdo pedagdgica, bem como as competéncias na dinamizacdo de

grupos.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de trés anos, podendo cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico ou no final do ano lectivo, a pedido do interessado.

3. Os coordenadores de ano/ciclo reunirdo uma vez, por periodo lectivo, com o conselho
executivo

Artigo 82°
(Competéncias)

Compete aos coordenadores dos directores de turma:
a) Presidir as reunides do respectivo Conselho de Directores de Turma;
b) Apresentar no Conselho Pedagdgico projectos a desenvolver no ambito de:

Intervencdo curricular

Area de Projecto

Actividades de complemento curricular e extracurricular
Orientagdo educativa
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e Apoio educativo

¢) Divulgar, junto dos directores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Planificar e coordenar as actividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacdo

e) Apresentar ao Conselho Executivo relatérios periddicos e final da avaliacdo das
actividades desenvolvidas no ambito do seu ciclo;

f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico tudo o que respeita a avaliacéo dos alunos;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, para aprovacdo, 0s projectos de orientagdo
educativa.

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as apreciacdes resultantes da avaliacdo do projecto
(nos momentos indicados no projecto).

i) Apresentar ao Conselho Executivo um relatorio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

SECCAO VI
Departamento de Formacéo

Aurtigo 83°

(Departamento de Formacéo)

O Departamento de Formacdo € a estrutura responsavel pelo programa de formacdo da

escola.

O departamento de formacao é constituido por um elemento do Conselho Executivo, pelos

Coordenadores dos Departamentos Curriculares, pelos Orientadores de estagio, pelo Chefe

dos Auxiliares de Accao Educativa e pelo Chefe dos Servigos Administrativos.

Departamento retne ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre

gue necessario.

S&o competéncias deste Departamento:

a) Elaborar um plano anual que contemple as necessidades de formacao inicial e continua
de professores e funcionarios.

b) Promover a concretizacdo das accGes planeadas.

c) Elaborar relatorios de avaliacdo das acgdes que integram o plano definido.

Artigo 84°

(Coordenador do Departamento de Formacao)

O Coordenador do Departamento de Formacéo, eleito pelos seus membros, de entre os

orientadores de estadgio que o integram, pelo periodo de um ano tem as seguintes

competéncias:

a) Presidir as reunides;

b) Coordenar as actividades;

c) Estabelecer a articulacdo do departamento com o Conselho Pedagdgico;

d) Apresentar ao Conselho Executivo e ao Conselho Pedagdgico um relatério anual do
trabalho desenvolvido pelo Departamento.

O mandato do Coordenador podera cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico.
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SECCAO VII
Nucleo de Projectos Educativos

Aurtigo 85°
(Constituicdo e competéncias)

O Nucleo de Projectos Educativos é uma estrutura de complemento educativo destinado
fomentar a integracéo da Escola no mundo que a rodeia.
1. O Nucleo de Projectos Educativos é constituido por todos os coordenadores dos projectos
em funcionamento na escola.
2. O Nucleo rene ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
3. Sédo competéncias deste Nucleo:
a) Elaborar o seu regimento interno;
b) Apreciar as possibilidades de desenvolvimento dos projectos que lhe forem
apresentados e dar conta das suas decisfes aos proponentes;
c) Coordenar as actividades associadas aos varios projectos;
d) Apresentar, ao Conselho Executivo, relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 86°
(Coordenador do Nucleo de Projectos)

1. O Coordenador do Nucleo de Projectos sera designado pelo Conselho Executivo, pelo
periodo de trés anos, tendo em conta a sua experiéncia e as suas capacidades de lideranca,
de autonomia, de interacgdo e de concretizacdo efectiva de projectos educativos com
interesse para a comunidade escolar.

2. Séo competéncias do Coordenador do Nucleo:

a) Presidir as reunides do Nucleo;

b) Desenvolver as estratégias e actividades necessarias a implementacdo dos diferentes
projectos da escola;

c) Acompanhar realizagdo dessas actividades;

d) Apresentar relatorios periddicos ao Conselho Pedagdgico.

3. O mandato do Coordenador podera cessar todo o tempo, por decisdo fundamentada do
presidente do Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, por proposta
fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros que comp&em o nucleo e no final do
ano lectivo, a pedido do interessado.

SECCAO VIII
Novas Oportunidades

SUBSECCAO |
(Centro de Novas Oportunidades - CNO)

Artigo 87°
(Definicéao)

O Centro de Novas Oportunidades (CNO) é a estrutura responsavel pelo acolhimento
diagnostico, triagem e encaminhamento de adultos para percursos de qualificacdo, bem como
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pelo reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias escolares de nivel basico e
secundario de educacao.

O Centro de Novas Oportunidades visa reconhecer e validar saberes e competéncias adquiridas
ao longo da vida e destina-se a jovens e adultos maiores de 18 anos activos, empregados ou
desempregados, através da formacdo complementar de nivel basico ou secundario.

Artigo 88°
(Composigéo e designacdo do CNO)

1. O CNO ¢é constituido pelo Director, pelo Coordenador Pedagdgico e por Cinco profissionais
de RVC designados pelo Conselho Executivo para assegurarem o acompanhamento, a
organizacdo e o funcionamento dos cursos e das ac¢des promovidas.

2. O Director do Centro é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Executivo que podera
delegar essas fun¢Ges hum dos seus vice-presidentes.

3. O Coordenador Pedagdgico é um docente designado pelo Presidente do Conselho Executivo
e com as competéncias atribuidas pela legislacdo em vigor.

Artigo 89°
(Competéncias do CNO)

Compete ao CNO:

1. Desenvolver um processo de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias de
nivel basico e de nivel secundario.

2. Promover a animagdo local, informagdo, aconselhamento, acompanhamento, formacdes
complementares e provedoria com vista a sustentar e consolidar as competéncias descritas
no numero anterior.

3. Constituir um jari de validagdo de competéncias, de acordo com a legislagédo em vigor.

4. Apoiar o formando na elaboracdo do seu dossié pessoal.

5. Assegurar directamente, ou através de uma parceria consolidada, a oferta permanente de
cursos de educacdo e formacdo de adultos (cursos EFA), possibilitando uma melhor
orientacdo dos adultos para percursos mais longos de formacdo ou directamente para o
processo de reconhecimento de competéncias.

6. Reencaminhar o adulto para uma oferta educativa e formativa que se revele mais adequada

as suas necessidades e condicdes especificas, quando em fase de informagcdo inicial o adulto
nado evidencie as condicBes necessarias ao desenvolvimento de um processo de RVCC.

Artigo 90°
(Competéncias do Director do CNO)

Compete ao Director do CNO:

a) Convocar e dirigir as reunides do Centro;

b) Representar o Centro;

c) Homologar as decisdes do juri de validacdo e os certificados e ou diplomas emitidos
pelas demais entidades promotoras de Centros Novas Oportunidades com quem tiver
celebrado protocolo de articulacéo.

Artigo 91°
(Competéncias do Coordenador Pedagogico do CNO)

Ao coordenador pedagdgico do Centro Novas Oportunidades compete:

a) Assegurar a gestdo pedagogica do Centro;
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Conceber o plano estratégico de intervencdo do Centro e elaborar o relatério de
actividades, em articulagdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagogica;
Promover, com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, a organizacao,
concretizacdo e avaliacdo do processo de reconhecimento, validacéo e certificacdo de
competéncias;

Dinamizar a actividade do Centro através da realizacdo e aprofundamento do
diagnostico local, concepcdo e implementacdo das accbes de divulgacdo e da
identificacdo e concretizacdo de parcerias, nomeadamente no ambito do
encaminhamento dos adultos para outras ofertas de educacdo e formacgdo mais
adequadas;

Promover a formacao continua dos elementos da equipa técnico-pedagdgica do Centro;
Assegurar a auto-avaliacdo permanente do Centro e disponibilizar a informacéo
necessaria ao acompanhamento, monitorizacao e avaliacdo externa.

SUBSECCAO II
(Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos - EFA)

Artigo 92°
(Equipa técnico-pedagogica)

A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave que integram a
formac&o de base e pela formagéo tecnoldgica.

Artigo 93°
(Mediador pessoal e social)

O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:

a)

b)
c)

d)

Colaborar com o representante da entidade formadora na constituicdo dos grupos de
formagé&o, participando no processo de recrutamento e selecgdo dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;
Coordenar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacao, assim
como entre estes e a entidade formadora;

Orientar e proceder ao diagnéstico e seleccdo dos formandos, em articulagdo com os
formadores da equipa técnico-pedagogica, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da portaria
817/2007 de 27/6;

Artigo 94°
(Formadores)

S&o atribuicdes dos formadores:

a)

b)

c)

Participar no diagnostico e selec¢do dos formandos, em articulagdo com o mediador
pessoal e social, sempre que os adultos ndo tenham realizado um processo de RVC; (n.° 3
do artigo 7.° da portaria 817/2007 de 27/6;

Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, 0
plano de EFA que se revelar mais adequado as necessidades de formacdo dos adultos
identificadas no processo de RVC;

Desenvolver a formacdo na area para a qual o adulto esta habilitado;
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1.

2.

d) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

e) Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagogica, em
particular, no &mbito dos cursos EFA de nivel secundario e de nivel 3 de formagédo
profissional, no desenvolvimento dos processos de avaliagdo da &rea de PRA, através da
realizacdo de sessdes conjuntas com o0 mediador pessoal e social.

Artigo 95°
(Contrato de formacao e assiduidade)

O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacdo, no qual devem sdo
definidas as condicbes de frequéncia no curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.

Nos cursos EFA os formandos terdo de frequentar pelo menos 90% da carga
horéria, para efeitos de conclusdo do percurso formativo.

Caso a assiduidade seja inferior aquele limite, a Escola apreciara as justificacfes
apresentadas pelo formando, aceitando as que se baseiam em motivos de salde e de
trabalho, devidamente apoiadas em documentos escritos pelas entidades
respectivas.

Se as justificacBes apresentadas forem aceites, o formando terd de cumprir as
accdes de recuperacdo que a equipa técnico-pedagdgica entenda desenvolver para
atingir os objectivos inicialmente definidos para a conclusdo do percurso
formativo.

A assiduidade dos formandos é considerada na avaliacdo qualitativa.

SECCAO IX

Cursos Profissionais

Artigo 96°
(Director de curso dos cursos profissionais)

O Director de Curso é designado pelo Conselho executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico e

0 departamento curricular.

Compete ao Director de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdao do curso;

b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no &mbito da formacao técnica;

c) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

d) Participar nas reunies do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo
do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos
por aquelas entidades e coordenando o0 acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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f) Assegurar a articulacdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio socio-
educativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacéo.

Artigo 97°
(Director de turma)

O DT é designado e tem as funcGes que sdo definidas pela lei geral e pelo presente regulamento.

Artigo 98°
(Professor orientador e acompanhante da Prova de Aptidao Profissional)

1. De entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de formacao técnica
sdo designados pelo Conselho Executivo os professores orientadores e acompanhantes do
projecto conducente a PAP.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete:

a) Orientar 0 aluno na escolha do projecto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redaccao do relatorio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdo da PAP na respectiva pauta.

Artigo 99°
(Professor orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho)

1. De entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de formacdo técnica
sdo designados pelo Conselho Executivo os professores orientadores da FCP, depois de
ouvido o Director de Curso.

2. Ao professor orientador da FCP compete:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a direccdo executiva, o director de curso,
bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagdo
pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

c) Awvaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na
FCT.

SECCAO __ CEF?
SECCAO X

Servicgos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 100°
(Definigao)

1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo integram os Servicos de Psicologia e
Orientacédo, o Nucleo de Apoio Educativo e o Servi¢o de Acgao Social Escolar.



ESCOLA SECUNDARIA COM 3° CICLO JOAO GONGALVES ZARCO Pag. 40/ 46
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 101°
(Servicos de Psicologia e Orientagdo)

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio
educativo, que assegura o acompanhamento ao aluno, individualmente ou em grupo ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema das
relacBes interpessoais no seio do agrupamento e entre este e a comunidade.

2. Sdo atribuicOes destes Servigos:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgcdo da sua
identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacGes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efectiva igualdade de oportunidade e adequacdo das respostas
educativas;

Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente com o0s
de educacdo especial, a detec¢do de alunos com necessidades educativas especiais, a
avaliacdo da sua situacao e o estudo das intervencdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das actividades
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao
escolares, para a promogdo do desenvolvimento dos alunos de acordo com o seu nivel
etario e ano de escolaridade;

Desenvolver ac¢des de consulta psicoldgica e vocacional, individual e em grupo, junto
dos alunos. Este atendimento realizar-se-a, por vontade expressa destes e, sempre que
possivel, sem prejuizo de aulas. O principio da confidencialidade sera rigorosamente
respeitado;

Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em accdes de formacdo de professores e de
funcionérios da escola, bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua
especialidade;

Actuar, em regime de consultoria, junto dos diversos 6rgdos da escola, sempre que
solicitado.

3. Os elementos que constituem o0s SPO estdo hierarquicamente subordinados a Direcgdo
Executiva da Escola, cabendo a esta Gltima garantir o apoio administrativo e logistico
necessario a prossecucao dos objectivos e das actividades dos Servicos

Artigo 102°
(Nucleo de Apoio Educativo)

1. O Ndcleo de Apoio Educativo (NAE.) € um servigo especializado destinado a implementar
e coordenar o apoio pedagdgico especializado da escola.

2. O Ndcleo é constituido por professores especializados colocados ao abrigo do disposto no
despacho conjunto 105/87 de 1 de Julho e por professores da escola com crédito horario
distribuido para apoio pedagogico.

3. Sédo competéncias do Nucleo:

a)
b)

Criar programas de apoio, estratégias de estudo, orientacdes e aconselhamento dos
alunos;

Elaborar programas de compensacdo e actualizacdo, sempre que se considere
necessario;

Coordenar os programas de apoio educativo apresentados pelos conselhos de turma;
Coordenar os programas de ensino/aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais de acordo com o disposto no Dec. Lei 319/91 de 23 de Agosto;
Definir e acompanhar as tarefas a desempenhar pelos alunos abrangidos pela medida
cautelar referida no art.° 30 da Lei n°® 30 / 2002;
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f) Colaborar com o Conselho Executivo na detec¢do de necessidades educativas especiais
e na organizag&o e incremento dos apoios educativos adequados;

a) Colaborar com o Conselho Executivo, com o Conselho Pedagbgico e com os
professores na defini¢do para os planos de apoio educativo;

Artigo 103°
(Funcionamento do Nucleo de Apoio Educativo)

O Ndcleo de Servigos de Apoio educativo funcionard de modo a assegurar a permanéncia
de um responsavel pelos seus espacos durante o regime de funcionamento diurno da escola.
Cabera a Psicdloga a coordenacdo e a articulagdo dos servi¢os de apoio educativo com as
restantes estruturas de orientacdo educativa.

A Biblioteca e a sala de estudo séo estruturas que apoiam a implementacdo e concretizacdo
dos diferentes programas de apoio educativo.

Artigo 104°
(Biblioteca)

A Biblioteca da Escola é um Centro de Recursos Educativos (BiblioZarco) que tem por
objectivo apoiar e incentivar o desenvolvimento da investigacdo e pesquisa e do
conhecimento nas diversas areas do saber. Assim, todos 0s documentos que ai se incluem
constituem recursos pedagdgicos importantes de apoio e complemento a actividades
educativas bem como para ocupacéo de tempos livres e lazer.

A BiblioZarco disponibiliza aos utilizadores os recursos necessarios a leitura, ao acesso,
utilizacdo e producdo da informacdo em diferentes suportes, desempenhando um papel
central na aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de informacéo e na formacdo dos
seus leitores.

A Biblioteca dispdes de regulamento interno proprio.

Artigo 105°
Servico de Accdo Social Escolar

O Servigo de Accdo Social Escolar (SASE) tem por fim assegurar condi¢des que permitam
0 acesso a escola e sua frequéncia dos alunos que satisfacam as condicdes estabelecidas na
lei.

O SASE tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento do refeitorio da escola de forma a assegurar,
durante o periodo de aulas, alimentagdo indispensavel a generalidade dos alunos;
b) Atribuir auxilios econdmicos directos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio as despesas escolares;
c) Atribuir subsidios para alimentacdo, alojamento e transporte;
d) Optimizar os processos relativos ao Seguro Escolar.

Artigo 106°
(Sala de estudo)

A sala de estudo € um espaco onde os alunos podem estudar, investigar e realizar trabalhos.
Para apoio aos alunos, a sala de estudo dispde de um conjunto de meios de apoio:
professores, manuais adoptados e outros livros, fichas de trabalho, software educativo e
computadores.
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3.

4.

A funcdo dos professores na sala de estudo consiste, essencialmente, no apoio ao
esclarecimento de duvidas e fomento dos habitos de trabalho dos alunos, através de apoios
especificos, estudo orientado e disponibilizacdo de materiais pedagdgicos.

A sala de estudo dispde de regimento interno proprio.

CAPITULO VI

AVALIACAO DOS PROFESSORES

Artigo 107°
(Elementos de avaliacao)

A avaliacdo de desempenho tem por referéncia, para além do estabelecido nas alineas a) e b) do

n° 1 do artigo 8° do decreto regulamentar , 0s objectivos fixados no plano curricular de
turma.

Artigo 108°

(Calendario)

s

o

=

Os objectivos anuais devem ser fixados entre-- e --

A ficha de auto-avaliacdo deve ser entregue ao avaliador até---

As fichas de avaliacdo dos avaliadores devem ser preenchidas até ---

A conferéncia e validacdo da propostas de avaliacdo, pela comisséo de coordenacdo da
avaliagdo deve ser realizada até----

A realizacdo da entrevista entre os avaliadores e o0 avaliado deve ser realizada até ---

A reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacdo final deve estar concluida
até e é de imediato, comunicada ao avaliado.

Artigo 109°
(Avaliacdo dos coordenadores pelos docentes)

Os docentes de departamento procedem a avaliacdo do seu coordenador quanto as
respectivas fungdes de coordenacao.

A grelha de avaliacdo do coordenador devera conter os elementos ponderados,
correspondentes as competéncias de coordenacao.

A Grelha sera elaborada, com base nas propostas de cada departamento, por uma
equipa constituida por um elemento de cada departamento.

Os elementos referidos no nimero anterior sdo indicados por cada departamento,
ndo podendo ser professores avaliadores.

Artigo 110°
(Participacéo dos pais)

Os professores poderdo requerer a participacao dos pais no processo de sua avaliacgao.

A participacdo dos pais referida no nimero anterior serd feita com base em apreciagdes
qualitativas contidas numa grelha construida com a sua colaboracdo e aprovada pelo
Conselho Pedagdgico.
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