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Preambulo

A Escola Secundaria Joao Gongalves Zarco (ESJGZ) é um estabelecimento de ensino
ao qual esta confinada uma missao de servico publico, centrada na construcao de
uma educacao para a cidadania, promotora de desenvolvimentos pessoais e sociais
inerentes ao processo educativo.

O presente regulamento tem por objetivo proporcionar um eficaz, regular e
harmonioso funcionamento da escola, constituindo-se como um documento de
referéncia para toda a comunidade.

O Regulamento Interno é constituido por:

e Corpo do Regulamento
e Anexos (Regulamentos Especificos)
e Separatas

As normas e procedimentos, inscritos no presente regulamento, emanam dos
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do
Sistema Educativo e nos termos do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes resultantes do Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem como na
demais legislacao aplicavel e visam contribuir para o cumprimento das metas
previstas no Projeto Educativo da Escola respeitando assim, as carateristicas de
identidade da comunidade escolar, os valores, os principios e objetivos nele
consagrados.

ﬁ REPUBLICA — !
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Capitulo | - Principios e Disposicoes Gerais

Art.° 1.° - Objeto e Ambito

1

. O presente Regulamento Interno, elaborado nos termos do disposto no Decreto-Lei

n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, retne um conjunto de normas e regras especificas que
regulamentam o funcionamento da ESJGZ.

. Este regulamento aplica-se a todos os membros, estruturas e servicos da ESJGZ.

Os utilizadores das instalacoes e espacos da ESJGZ encontram-se igualmente
obrigados ao cumprimento do estipulado neste regulamento.

Art.° 2.° - Autonomia

1.

No exercicio da autonomia legalmente facultada', a escola toma decisbes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdao curricular, da gestao de
recursos humanos, da acao social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que
lhe estdo atribuidos, por forca do Contrato de Autonomia (CA) assinado com o
Ministério da Educacao e Ciéncia (MEC).

. A gestdao patrimonial da ESJGZ é partilhada com a Parque Escolar, E.P.E., nos

termos do acordo estabelecido entre o MEC e esta entidade.

Art.° 3.° - Condicoes de Admissao na Escola

1.

As vagas existentes em cada curso/turma serao preenchidas no respeito pelas
prioridades e critérios previstos na lei.

. Sao condicdes de desempate:

e Idade: tém prioridade os candidatos mais novos;

e Classificacao: tém prioridade os candidatos com melhor classificacdao, no ano
letivo anterior.

. No caso dos cursos profissionais, a admissao dos alunos estara sujeita a uma

avaliacao prévia, através de entrevista.

. No caso de projetos especificos, a selecao de alunos estara sujeita a critérios

préprios, aprovados pelo conselho pedagogico.

! Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho e

£

Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.
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. As normas internas de matricula, bem como os custos inerentes relativos a

situacdes consideradas excecionais, encontram-se definidos na separata S;.

. A constituicao de turmas e a elaboracao dos horarios sao realizadas de acordo com

as orientacoes anuais de organizacao do ano letivo, bem como das orientacées de
natureza pedagogica aprovadas pelo conselho pedagogico.

a. Na constituicao das turmas considera-se também o disposto no contrato de
autonomia, nomeadamente no que respeita a organizacao de modelos
alternativos de agrupamento de alunos, baseados nos resultados de testes
diagnostico ou outras formas de avaliacao, realizados com objetivos claros
de potenciar as possibilidades de sucesso escolar.

Art.° 4.° - Acesso e Permanéncia na Escola

1.

O acesso a escola devera ser efetuado pelo portdo situado na entrada principal,
tendo os professores, os técnicos superiores e os alunos de passar o Cartao
Zarco/Multifuncdes no torniquete. Como medida de seguranca, o atrio principal e
a escadaria sao considerados locais de passagem e nao de permanéncia.

. A permanéncia dos alunos é reservada ao horario do regime em que se encontram

matriculados (diurno ou noturno) ou em situacoes devidamente autorizadas.

. Os alunos matriculados na escola deverao ser sempre portadores do cartdao de

estudante (Cartdao Zarco/Multifuncoes), que todos os anos sera emitido/validado
pelos servicos administrativos, apos o ato da matricula, devendo exibi-lo sempre
que seja solicitado por qualquer funcionario ou professor.

. Os pais, encarregados de educacao ou outras pessoas que tenham assuntos a tratar

durante o horario diurno da Escola devem dirigir-se ao funcionario da portaria,
que lhes fornecera um cartao identificativo do setor onde pretendem dirigir-se e
os encaminhara, apos se terem identificado e preenchido uma ficha que
devolverao rubricada no setor a que se dirigiram, aquando a sua saida.

Nao é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a escola, a nao ser que
estejam devidamente autorizadas, devendo neste caso permanecer nas
instalacoes escolares apenas o tempo estritamente necessario para tratar dos
assuntos pretendidos.

A ESJGZ tem implementado um sistema de vigilancia eletrénica e de video em
todas as suas instalacoes, cumprindo os requisitos legais relativos a captacao de
imagens.

Art.° 5.° - Gestao das Instalacoes Escolares

1.

¢

A gestao das instalacoes escolares € da responsabilidade do diretor.
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4.

Desde que nao haja prejuizo para as atividades da Escola, o diretor podera
estabelecer protocolos de utilizacao regular de instalacbes escolares com
instituicoes, grupos de pessoas ou a nivel individual.

. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos servicos administrativos da

escola, a requerimento de qualquer interessado.

. Os regimes de aluguer das instalacdes escolares sao definidos pela Empresa Parque

Escolar,E.P.E..

A escola declina a sua responsabilidade sobre eventuais prejuizos decorrentes de
estragos ou extravios de material (incluindo o guardado nos cacifos), salvo se
estiver a guarda de pessoal responsavel.

Art.° 6.° - Servicos de Seguranca

1.

Os servicos de seguranca da ESJGZ sao assegurados por uma equipa de apoio a
seguranca coordenada pelo diretor e constituida por docentes e nao docentes por
ele designados.

A equipa de apoio a seguranca € responsavel por elaborar um plano de acao -
plano de seguranca interno - a observar em caso de situacdes de emergéncia.

. A equipa de apoio a seguranca deve elaborar e divulgar as normas de seguranca,

designadamente no ambito da seguranca de pessoas e instalacdes e da evacuacao
do estabelecimento escolar.

. A planta de emergéncia e as instrucoes de evacuacao devem estar afixadas em

local visivel.

. Toda a comunidade educativa fica obrigada ao cumprimento das normas de

seguranca.

. As competéncias do professor delegado de seguranca e do professor subdelegado

estao definidas em regimento proprio.

Art.° 7.° - Regime e Horario de Funcionamento

1.

&

As atividades letivas da ESJGZ funcionam em regime diurno e noturno, das 8
horas e 15 minutos até as 23 horas e 45 minutos, de 22 a 6 feira.

Os horarios de inicio e termo dos tempos letivos, bem como os das varias
instalacoes e servicos existentes na escola, constam da separata S2.

Qualquer alteracao pontual ou nao cumprimento integral do horario estabelecido
sO é possivel apos conhecimento e aprovacao do diretor.
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Art.° 8.° - Informacao Associativa, Cultural, Desportiva e Sindical

1.

Toda a informacao deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pelo
gabinete do diretor.

1.1.E proibida a afixacdo de informacdo fora desses expositores, exceto com a
autorizacao expressa do diretor.

1.2.Findo o prazo util, a informacao deve ser retirada pelos responsaveis
respetivos e arquivada ou inutilizada, de acordo com o interesse documental.

. A informacao e distribuicao de carater associativo, cultural ou desportivo a afixar,

tem de ser do conhecimento prévio do diretor, que a rubricara, registando a data
da sua afixacao.

. A afixacao e distribuicao de informacao sindical ndao carecem de autorizacao do

diretor, sendo da inteira responsabilidade dos delegados sindicais da escola, desde
que sejam cumpridas as regras e os locais determinados.

. Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de

carater politico-partidario, no recinto da escola, nem o desenvolvimento de
atividades, ou outras acoes que contrariem os principios previstos na Constituicao
da Republica Portuguesa ou no Regulamento Interno da escola.

. A realizacao de qualquer sondagem, inquérito ou comunicado s6 pode ser

efetuado mediante autorizacdo do diretor que, para o efeito e consoante as
circunstancias, pode colher o parecer dos diferentes 6rgaos da escola.

Art.° 9.° - Cartao Zarco/Multifuncoes

1.

O cartao Zarco/Multifuncoes € o documento de identificacdo, pessoal e
intransmissivel, da comunidade escolar da ESJGZ, sendo obrigatdrio o seu uso e a
sua apresentacao, sempre que solicitada.

. As regras de utilizacdo do cartdao, bem como os custos relativos a sua emissao e

substituicao, constam da separata S;.

A validade do cartao corresponde ao periodo de permanéncia do seu utilizador na
escola.

Art.° 10.° - Controlo de Acessos a Escola e Registo de Assiduidade

1.

¢

O controlo das entradas e saidas da escola é feito através dos seguintes sistemas

eletronicos:

a) Os docentes e os alunos tém de utilizar os torniquetes virtuais existentes no
portao da escola, aproximando o cartdao Zarco/Multifuncées dos terminais de
leitura;
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b) Os assistentes operacionais, os assistentes técnicos e os técnicos superiores tém
de utilizar o leitor biométrico existente no atrio da rececao.

. SO apos ter havido um registo valido de entrada € que qualquer dos elementos da

comunidade escolar referenciados no ponto 1 podera utilizar o cartao
Zarco/Multifuncoes na escola nos diferentes quiosques disponiveis.

Em caso de esquecimento ou extravio do cartao, deve o aluno ou o professor
solicitar nos servicos administrativos um cartdao de substituicao, podendo ser
cobrados custos de emissao.

. No caso dos alunos, o sistema validara a autorizacao de saida em funcao do seu

horario e de autorizacao de saida da escola feita pelo seu encarregado de
educacao em impresso proprio.

. Nos espacos de aula existem terminais de leitura que devem ser utilizados, sempre

que possivel, no inicio de cada aula/bloco letivo, pelo professor e pelos alunos
para que seja feita a sua autenticacdao através da utilizacdo do cartao
Zarco/Multifuncdes. O professor deve ser o primeiro a autenticar, seguindo-se os
alunos.

Art.° 11.° - Gestao Automatica de Atendimento

Os

servicos administrativos possuem um sistema automatico de atendimento, pelo

que, qualquer elemento da comunidade escolar que se dirija a estes servicos tem de

res

1.

peitar o seguinte procedimento:

Retirar a senha de atendimento relativa ao servico pretendido, fornecida pela
maquina dispensadora de senhas;

2. Aguardar o sinal de chamada assinalado no ecra multimédia existente no atrio;
3. Dirigir-se ao balcao chamador e apresentar a respetiva senha.

Art.° 12.° - Cacifos

1.

A escola considera que os valores que os alunos transportam consigo sao da sua
exclusiva responsabilidade e dos respetivos pais/encarregados de educacao.

. Os cacifos destinam-se ao uso exclusivo dos alunos da escola e sao requisitados

através do pagamento de um aluguer anual;

. As normas de utilizacao e conservacao dos cacifos constam da separata S..

Art.° 13.° - Visitas de Estudo

1.

&

As visitas de estudo devem:
1.1. Estar previstas no Plano Anual de Atividades;

1.2. Cumprir objetivos pedagogicos previamente definidos na sua planificacao;
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1.3.Ser objeto de relatério final de avaliacao;
1.4. Ocorrer, preferencialmente, nos 1.° e 2.° periodos letivos.

2. O regulamento das visitas de estudo constitui o anexo A deste documento.

Art.° 14.° - Parcerias

1. As parcerias a estabelecer com instituicées locais, regionais, nacionais e
internacionais tém por base os objetivos consagrados no Projeto Educativo da
ESJGZ.

2. Estas parcerias sao formalizadas através de protocolos e acordos de colaboracao.

Art.° 15.° - Captacao e Divulgacao de Som e Imagem

1. A recolha de som e imagem pode ser feita:
a) pelas camaras de video de vigilancia, no ambito da seguranca;
b) em atividades curriculares e extracurriculares, apos autorizacao do director;
c) por meios de comunicacao social, apds autorizacao do diretor.

2. Os Encarregados de Educacado, quando o educando € menor, ou os alunos quando
maiores terao de autorizar a divulgacao de som e imagem, em atividades
curriculares e extracurriculares ou pelos meios de comunicacao social,
formalizando, em documento proprio, junto do diretor de turma ou mediador.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, qualquer membro da comunidade escolar so
pode divulgar sons e imagens recolhidas em actividades curriculares e
extracurriculares, com a autorizacao do diretor.

Art.° 16.° - Dever de Sigilo e Direito de Confidencialidade

1. Todos os elementos da comunidade escolar que tenham acesso a processos
individuais de outros membros tém o dever de sigilo.

2. Os elementos da comunidade escolar tém o direito a confidencialidade das
informacoes contidas nos seus processos individuais.

3. A escola dispde de mecanismos rigorosos de controlo de acesso a dados pessoais de
modo a salvaguardar a confidencialidade da informacao recolhida.
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Capitulo Il - Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestao

Art.° 17.° - Organograma Funcional

Conselho Geral

|  Direcdo executiva Conselho pedagogico 1 Cons. administrativo

Ass. Opuracion | Assis. Técnicos | Téc. Supenores

x — L.

Mucl. Rec. Educ Cur. Aduitos Coorden. DT | Areas Profiss Departamentos

‘ A
l Grup docéncia
Biblintacs = Dir. tuema

!

Sala de estudo — Docentus
- Apolos
Musau - - e
— Gabin. Discipl. hi m¢r|

1. Os orgaos de direcao e gestao da ESJGZ sdo os seguintes:

Conselho Geral Diretor Consc?ll"fo Cc.m.s elho.
Pedagoégico Administrativo
Orgao de direcao Orgéo de Orgéo de Orgao deliberativo
estratégica administracao e coordenacao em matéria
responsavel pela gestao da escola nas  supervisao administrativo-
definicao das linhas  areas pedagodgica, pedagdgica financeira
orientadoras da cultural, orientacao educativa

atividade da escola administrativa,
financeira e
patrimonial
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2. A estes Orgaos cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos
artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Seccdo | - Conselho Geral
Art.° 18.° - Definicao

O conselho geral é o orgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das
linhas orientadoras da atividade da escola e por assegurar a participacao e
representacao da comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art.° 19.° - Composicao

1. Este conselho é constituido por vinte e um elementos assim distribuidos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local designadamente de instituicdes,
organizacoes e atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.

2. A designacao dos membros do conselho geral faz-se de acordo com a legislacao em
vigor.

3. O diretor participa nas reunides sem direito a voto, podendo, em caso de
impedimento devidamente justificado, fazer-se representar pelo subdiretor.

4. O conselho geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a
voto, para esclarecimentos de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Art.° 20.° - Competéncias

O conselho geral tem as competéncias definidas na lei®.

Art.° 21.° - Funcionamento

O funcionamento do conselho geral faz-se nos moldes previstos no respetivo
regimento.

2 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Art.° 22.° - Mandatos e Designacao dos Membros

O mandato dos membros do conselho geral é o definido na legislacdo’.

2. Os representantes do pessoal docente, do pessoal nao docente e dos alunos sao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos, apresentando-se a eleicao em
listas separadas.

3. Os representantes dos alunos sao alunos do ensino secundario eleitos por todos
os alunos da escola.

4. Os pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao convocada para o efeito.

5. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo como o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

7. 0Os membros do conselho geral sao eleitos nominalmente, nao podendo delegar a
sua representacao.

8. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal podendo
delegar a competéncia na Junta de Freguesia.

9. Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos restantes membros
do conselho geral, na primeira reuniao convocada para o efeito.

10. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao

1.

preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

No caso de nao existirem nessas listas mais elementos nas condicdes acima
referidas, devera o conselho geral, solicitar as respetivas assembleias a
nomeacao do seu representante, terminando este o mandato na data prevista
para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

Seccdo Il - Diretor

Art.° 23.° - Diretor

1.

O diretor é o 6rgao unipessoal de administracao e gestao da escola nas areas
pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

3 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e
adjuntos.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por
despacho”.

Art.° 24.° - Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral na sequéncia de procedimento concursal.

1.1.0 conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal, nos termos
previstos na lei’.

2. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de funcoes na escola.

Art.° 25.° - Mandato

O mandato, reconducao e a sua cessacao seguem o disposto na lei.

11
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Art.° 26.° - Competéncias

O diretor tem as competéncias definidas na lei.

Art.° 27.° - Assessorias da Direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante sua proposta, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de funcoes na escola.

2. Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sdo definidos por despacho ministerial®.

Seccdo Ill - Conselho Pedagdgico
Art.° 28.° - Conselho Pedagodgico

O conselho pedagogico é o orgao de coordenacao, supervisao pedagogica e
orientacao educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogicos e

* De acordo com o despacho da organizacao do ano letivo.
> Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
6 De acordo com o despacho da organizacao do ano letivo.
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didaticos, da orientacado e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente.

Art.° 29.° - Composicao

1. A composicao deste conselho € de 17 membros, assim distribuidos:
1.1. Diretor que a ele preside;
1.
1.

Coordenador de Departamento de Linguas;

Coordenador de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador de Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador de Departamento de Artes/Expressoes;

Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Basico;

Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

Coordenador Pedagodgico dos Cursos Profissionais;

—
© N o U A W N

Coordenador da Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

—
-
o

. Coordenador da Equipa de Autoavaliacao/Qualidade;

-_—
.

-_—
-_—

. Coordenador do Departamento de Formacao;
1.12. Coordenador do Departamento Técnico;
1.13. Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao;
1.14. Coordenador dos Cursos de Adultos;
1.15. Professor Bibliotecario;
1.16. Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Recorrente/Mediadores EFA;
1.17. Subdiretor.
2. Os membros do conselho geral ndo podem integrar o conselho pedagogico.

3. O conselho pedagogico pode solicitar a presenca de outros elementos, sem direito
a voto, para esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

Art.° 30.° - Competéncias

As competéncias sdo as previstas na lei’.

7 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Art.° 31.° - Funcionamento

1. O funcionamento do conselho pedagdgico faz-se nos moldes previstos no respetivo
regimento.
2. O resumo das decisdes das reunides deve ser publicitado.

Seccdo IV - Conselho Administrativo
Art.° 32.° - Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativa e
financeira da escola, sendo a sua composicdao, competéncias e funcionamento
definidos na lei®.

Capitulo Il - Organizacao Pedagogica e Administrativa

Seccdo | - Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagogica
Art.° 33.° - Definicao

1. A coordenacdo educativa e a supervisdo pedagodgica visam a prossecucao das
metas e valores definidos no Projeto Educativo da ESJGZ, em colaboracao com o
conselho pedagogico e com o diretor, e sao asseguradas por estruturas de
coordenacao educativa e supervisao e estruturas técnico-pedagogicas.

2. Sao estruturas de coordenacao educativa e de supervisao da ESJGZ:
2.1. Departamentos curriculares;
2.2. Grupos de Recrutamento/Grupos de Docéncia;
2.3. Conselhos de Turma;
2.4. Diretores de Turma;
2.5. Conselhos de Diretores de Turma;
2.6. Conselho de Coordenacao Pedagadgica dos Cursos Profissionais;
2.7. Coordenacao de Cursos de Adultos;
2.8. Departamento de Formacao;

2.9. Equipa de Autoavaliacao/Qualidade.

Subseccao | - Departamentos Curriculares

8 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
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Art.° 34.° - Departamentos Curriculares

1. O departamento curricular é uma estrutura de orientacao educativa e supervisao
pedagogica constituida por todos os professores que lecionam os ciclos e as
disciplinas nele integradas.

Curriculos, programas e atividades educativas sao asseguradas pelos
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os grupos
disciplinares.

2. A composicao dos departamentos é a seguinte:

Departamento Grupos de recrutamento

Linguas 300, 330, 350

Ciéncias Sociais e Humanas 290, 400, 410, 420, 430, 530*

Matematica e Ciéncias Experimentais 500, 510, 520, 540, 550

Expressoes 530%, 600, 620

(*) A formacao profissional dos docentes que constituem o grupo 530 determina a sua inclusdao em diferentes
departamentos

3. Os professores que lecionam disciplinas de diferentes departamentos sao
integrados no departamento definido pelo diretor.

4. Os técnicos especializados contratados por oferta de escola, para lecionacdo das
diferentes disciplinas ou areas disciplinares, sao integrados pelo diretor num
departamento e num grupo disciplinar.

Art.° 35.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

A coordenacao educativa e a supervisao pedagdgica desenvolvem-se no ambito das
competéncias definidas na lei e no respetivo regimento interno’.

Art.° 36.° - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O departamento reunira:

a) Em plenario, para articular e deliberar sobre matérias curriculares da sua
competéncia;

o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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b) Por grupo disciplinar, antes ou depois do plenario do departamento, para
refletir sobre assuntos em discussao, a fim de agilizar a tomada de decisées em
sede de departamento;

c) Por ano de escolaridade para planificar e elaborar materiais didaticos e
instrumentos de avaliacao, entre outros;

d) Por equipas transversais, para planificar atividades interdisciplinares e analisar
assuntos de natureza pedagogica.

. As reunides previstas em 1 realizam-se de acordo com o estipulado no regimento

de funcionamento.

Art.° 37.° - Coordenacdo dos Departamentos Curriculares

1.

Cada departamento curricular é coordenado por um docente eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com a legislacao em vigor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do diretor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares elaboram, no final de cada ano

letivo, um relatorio da atividade desenvolvida que entregam ao diretor.

. As competéncias dos coordenadores dos departamentos sdao as definidas na

legislacao em vigor.

Subseccdo Il - Grupos de Docéncia

Art.° 38.° - Grupos de Docéncia

1.

2.

O conselho de grupo de docéncia é constituido pelos professores que lecionam as
mesmas ou disciplinas afins.

A coordenacao do grupo de docéncia é assegurada pelo representante de grupo de
docéncia, nomeado pelo coordenador de departamento.

. Compete ao representante do grupo de docéncia a coordenacao e supervisao das

atividades pedagogicas especificas do grupo disciplinar.

O representante do grupo de docéncia elabora, no final do ano letivo, um
relatéorio de atividade desenvolvida que entregam ao coordenador de
departamento.

Subseccao Ill - Conselho de Turma

10 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
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Art.° 39.° - Definicao
0 conselho de turma é a estrutura de orientacao educativa responsavel por:

e Organizar o plano de atividades da turma;
e Deliberar em questées de avaliacao e classificacao;
e Refletir sobre questdes disciplinares.

Art.° 40.° - Constituicdo do Conselho de Turma™

1. O conselho de turma tem a seguinte composicao:
1.1.Para a organizacao das atividades da turma:

e Professores da turma, presididos pelo diretor de turma;

e Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da
turma;

e Um representante dos alunos'?;

e Um representante dos servicos especializados de apoio educativo, ou outra
entidade que o conselho de turma considere pertinente.

1.2. Para avaliacao dos alunos:

e Os professores da turma.

Art.° 41.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de turma relUne, facultativamente, no inicio do ano letivo e,
obrigatoriamente, no final de cada periodo, para acompanhar e avaliar as
atividades respeitantes ao processo de ensino.

2. No 1° e 2° periodos poderao realizar-se reunides intercalares para monitorizar o
plano de desenvolvimento da turma.

3. O Conselho de turma pode reunir, extraordinariamente, por convocatoéria do
diretor, do diretor de turma ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

Art.° 42.° - Diretor de Turma

A designacao do diretor de turma é feita pelo diretor, de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e a sua capacidade de
relacionamento interpessoal.

1 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
'2 0 subdelegado podera ser convidado para a reunio.
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Art.° 43.° - Competéncias do Diretor de Turma™

Ao diretor de turma, para além das competéncias que lhe sao atribuidas por lei,
compete:

a) Assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos e os encarregados
de educacao;

b) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao das
atividades, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo/turma
e as caracteristicas dos alunos;

c) Coordenar o processo de avaliacao dos alunos;
d) Promover junto dos alunos o cumprimento do Regulamento Interno;

e) Registar as informacdes dos professores e comunica-las aos encarregados de
educacao sempre que a situacao do aluno o aconselhar;

f) Comunicar ao diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares
corretivas;

g) Garantir a alunos e encarregados de educacao, informacao atualizada sobre o
regime de faltas, regulamento interno, avaliacao e orientacao escolar;

h) Estimular a participacao dos alunos na vida da escola e da comunidade;

i) Apresentar, ao coordenador de diretores de turma, relatorio anual do trabalho
desenvolvido.

Art.° 44.° - Coordenacdo de Diretores de Turma

A coordenacao de diretores de turma cabe a um coordenador nomeado pelo diretor.
A cada ciclo/nivel de ensino corresponde um coordenador de diretores de turma.

Art.° 45.° - Competéncias
Aos coordenadores de diretores de turma, para além das competéncias que lhe sao
atribuidas por lei, compete:

a) Supervisionar e orientar a reflexao das questdes pedagodgicas, de avaliacdo, de
assiduidade e de disciplina dos alunos, em conselho de diretores de turma e em
articulacao com o conselho pedagogico;

b) Planificar e coordenar as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacao;

c) Preparar a logistica dos conselhos de turma de avaliacao;

13 Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
' Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
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d) Compilar e divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacao relativa aos
procedimentos de avaliacao e administracao, relativos a alunos;

e) Apresentar ao diretor relatério critico anual das atividades desenvolvidas no
ambito da sua coordenacao.

Subseccdo IV - Conselho de Coordena¢do Pedagdgica dos Cursos
Profissionais

Art.° 46.° - Definicao

1. A equipa técnico-pedagdgica dos cursos profissionais é constituida por um
coordenador, designado pelo diretor, pelos diretores de curso e pelos diretores de
turma dos cursos profissionais.

2. A equipa pedagodgica é coordenada pelo diretor de curso, pelo diretor de turma e
integra os professores/formadores das diferentes disciplinas.

Art.° 47.° - Coordenador

1. O coordenador da equipa pedagogica dos cursos profissionais € um professor
designado pelo diretor, tendo em consideracao a sua competéncia na dinamizacao
e coordenacao de projetos educativos e, de preferéncia, com formacao
especializada na area da orientacao educativa ou coordenacao pedagdgica.

2. Ao coordenador da equipa pedagogica dos cursos profissionais compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na avaliacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular e extracurricular;

b) Divulgar, junto dos diretores de curso e de turma, toda a informacao necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

c) Cumprir as atribuicoes definidas no regulamento especifico que constitui o
anexo B deste documento.

Art.° 48.° - Diretor de Curso/Diretor de Turma®
As suas competéncias sdao as definidas na legislacdo em vigor e no regulamento

especifico dos cursos profissionais e que constitui o anexo B deste documento.

Subsecgdo V - Conselho de Coordenag¢do Pedagdgica dos Cursos
Vocacionais

15 Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
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Art.° 49.° - Definicao

1.

A coordenacao dos cursos vocacionais dos ensinos basico e de nivel secundario
visa a articulacao entre as aprendizagens nas diferentes componentes de
formacao (geral, complementar e vocacional), o apoio permanente ao
funcionamento e avaliacao dos cursos existentes e a proposta, planificacao e
promocao de novos cursos e atividades, iniciativas e projetos educativos
ligados a formacao profissional/vocacional.

A equipa técnico-pedagogica /técnico-formativa dos cursos vocacionais é
constituida por um coordenador pedagogico, designado pelo diretor, pelos
diretores dos cursos do ensino basico e de nivel secundario, e pelos diretores
de turma dos cursos vocacionais.

A equipa pedagodgica € coordenada pelo diretor de curso, pelo diretor de
turma e integra os professores/formadores das diferentes componentes de
formacao e um técnico responsavel pela orientacdao escolar e profissional,
sempre que possivel.

Art.° 50.° - Coordenador dos cursos vocacionais

0 coordenador da equipa pedagodgica e formativa destes cursos € um professor
designado pelo diretor, tendo em consideracdo a sua competéncia na
dinamizacao e coordenacao de projetos educativos e, de preferéncia, com
formacao especializada na area a orientacao educativa ou coordenacao
pedagogica.

Ao coordenador da equipa pedagogica dos cursos vocacionais compete:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na avaliacao de projetos relativos a
atividades de complemento curricular e extracurricular;

b) Divulgar, junto dos diretores de curso e de turma, toda a informacao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

c) Cumprir as atribuicoes definidas no regulamento especifico que constitui o
anexo C deste documento.

Subseccao VI - Coordenagao de Cursos de adultos

Art.° 51.° - Coordenacao

Para exercer as funcoes de coordenador dos cursos de adultos, o diretor da escola
nomeara um dos assessores da direcao para coordenacao geral, por um periodo de
quatro anos, sendo responsavel por:

g REPUBLICA
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e Formacoes modulares

e Portugués para estrangeiros

1. Cursos Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)
Art.° 52.° - Definicao

Os Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (Cursos EFA) sao uma oferta de
educacao e formacao para adultos que pretendam elevar as suas qualificacdes sendo
regulamentados pela Portaria n.° 230/2008, de 7 de Marco, pelo Despacho SEEBS
n.° 334/2012, de 11 de janeiro e respetivas alteracoes.

Art.° 53.° - Organizacao

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos EFA, para além do coordenador geral dos
cursos de adultos, é constituida por um coordenador dos mediadores, pelos
mediadores e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de
competéncias chave que integram a formacao de base e pela formacao tecnoldgica.

Art.° 54.° - Coordenacao dos Mediadores

A coordenacao dos mediadores dos cursos EFA é da responsabilidade do diretor da
escola que designara um docente, entre os mediadores dos cursos EFA, proposto pelo
coordenador geral dos cursos de adultos.

Art.° 55.° - Competéncias do Coordenador dos Mediadores

Sao competéncias do coordenador dos cursos de educacao e formacao de adultos as
previstas no respetivo regimento de funcionamento.

2.Cursos de Ensino Recorrente
Art.° 56.° - Definicao

O ensino recorrente apresenta-se como uma segunda oportunidade de educacao para
os que dela nao usufruiram em idade propria ou que nao a completaram e para
aqueles que a procuram por razbes de promocao cultural e profissional.
Constitui-se, assim, uma vertente da educacao de adultos que, de uma forma
organizada e segundo um plano de estudos, conduz a obtencao de um grau e a
atribuicao de um diploma ou certificado, equivalentes aos conferidos pelo ensino
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diurno, sendo regulamentados pela Portaria n® 242/2012, de 10 de agosto, pelo
Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho e respetivas alteracées.

Art.° 57.° - Organizacao

A equipa técnico-pedagdgica dos cursos do ensino recorrente, para além do
coordenador dos cursos de adultos, € constituida por um coordenador dos diretores
de turma, pelos diretores de turma e pelo grupo de professores responsaveis por
cada uma das disciplinas que integram os planos de formacao.

Art.° 58.° - Coordenacao dos Diretores de Turma do Ensino
Recorrente

A coordenacao dos diretores de turma é da responsabilidade do diretor da escola que
designara um docente, entre os diretores de turma, proposto pelo coordenador geral
dos cursos de adultos.

Art.° 59.° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sao competéncias do coordenador dos diretores de turma as previstas no respetivo
regimento de funcionamento.

3.Educacao de adultos em Estabelecimentos Prisionais
Art.° 60.° - Ambito de Atuacéo

A Escola Secundaria Jodo Goncalves Zarco é associada dos Estabelecimentos
Prisionais (EP) do Porto (Custoias) e Especial de St* Cruz do Bispo (feminino), para
desenvolvimento de atividades letivas e nao letivas de 3.° ciclo e secundario.

Estas atividades deverao ter em conta as particularidades dos locais devendo, por
esse motivo, os docentes, cumprir os regulamentos internos de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos prisionais.

Art.° 61.° - Coordenador dos Cursos nos Estabelecimentos Prisionais

A coordenacao dos cursos nos estabelecimentos prisionais & assegurada pelo
coordenador dos cursos de adultos que sera responsavel pelos contactos com as
direcoes dos EP, pela elaboracao do Projeto Educativo, pela elaboracao e alteracoes
de horarios de professores e turmas, representando a escola.
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Art.° 62.° - Subcoordenador dos Cursos no Estabelecimento Prisional

Em cada EP, esta prevista a existéncia de um professor coordenador que fara a
ligacao entre a direcao do EP e o coordenador geral dos cursos de adultos.

Art.° 63.° - Qutras disposicoes

1.

Todos os anos letivos e a pedido da estrutura regional do Ministério da Educacao,
€ elaborado um Projeto Educativo a desenvolver em cada EP, projeto esse
elaborado em colaboracao com a direcao de cada EP e também com a outra escola
associada a cada EP para o 1° e 2° ciclos.

. O projeto devera ter em conta as disposicoes do Despacho Conjunto n.° 451/99,

de 18 de maio, dos Ministérios da Justica e da Educacao.

. O Projeto Educativo, depois de assinado pelas partes, é enviado a estrutura

regional do Ministério da Educacao, para aprovacao.

Subseccao VIl - Departamento de Formacao

Art.° 64.° - Definicao/Composicao/Competéncias

1.

£

O Departamento de Formacao visa estabelecer um procedimento Unico no
processo de formacao e desenvolvimento de colaboradores, promovendo o
enriquecimento das competéncias de cada individuo dentro da organizacao e
procurando o aperfeicoamento e atualizacao permanentes da sua formacao.

. O departamento de formacao tem a seguinte composicao:

e Diretor da escola;

e Coordenadores dos departamentos curriculares;
e Orientadores de estagio;

¢ Encarregado operacional;

e Chefe dos servicos de administracao escolar.

. Sao competéncias do departamento de formacao:

a) Eleger, preferencialmente, de entre os orientadores de estagio, o respetivo
coordenador;

b) Elaborar o plano de formacdo do pessoal docente, assistentes técnicos e
assistentes operacionais;

c) Coordenar a concretizacao do plano de formacao definido;

d) Emitir os certificados de presenca para acoes realizadas internamente;

e) Avaliar a eficacia das acoes realizadas conforme os objetivos estabelecidos;

f) Estabelecer a articulacao do departamento com o conselho pedagdgico;

g) Elaborar o relatorio anual de monitorizacao do trabalho desenvolvido;

h) Elaborar o seu regimento interno, nos termos do disposto no art.° 46.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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4. As competéncias do coordenador de departamento sao fixadas no respetivo
regimento interno.

Art.° 65.° - Funcionamento

O funcionamento do departamento é fixado no respetivo regimento interno.

Subseccao VIl - Equipa de Autoavalia¢ao/Qualidade
Art.° 66.° - Definicao

1. A equipa de autoavaliacdao (EAA) é uma estrutura de supervisao pedagogica e
organizacional, destinada a implementar um sistema de avaliacao da escola, que
faculte informacao de suporte aos diferentes 6rgaos e que apoie na definicao de
politicas e praticas educativas, bem como da politica da qualidade.

2. A EAA promove a avaliacao da escola, integrando o diretor, representantes do
pessoal docente, da educacao e formacao de Adultos, dos discentes, dos pais e
encarregados de educacao e do pessoal nao docente, formando os docentes o
nlcleo executivo. A composicao deste nlcleo é aprovada pelo conselho geral por
um periodo de quatro anos, podendo ser alterada, sob proposta do diretor,
sempre que se verifique necessario.

3. O diretor da escola designa o coordenador da EAA, de entre os seus elementos
docentes, para o periodo de vigéncia da equipa.

Art.° 67.° - Objetivos
1. Contribuir para a melhoria das praticas da escola em todos os niveis da sua
atuacao, pedagogico e organizacional.

2. Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando
pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria do trabalho na escola.

3. Incrementar a responsabilizacdo a todos os niveis, validando as praticas de
autoavaliacao na escola.

4. Fomentar a participacao na escola da comunidade educativa e da sociedade local,
oferecendo um melhor conhecimento pUblico da qualidade do trabalho da escola.

Art.° 68.° - Competéncias e funcionamento

As competéncias da equipa, do seu coordenador e o seu modo de funcionamento
estao definidos no seu regimento.
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Seccdo Il - Estruturas Técnicas e Técnico-Pedagodgicas
Art.° 69.° - Definicao

1. Os servicos e estruturas técnicas e técnico-pedagdgicas sao definidos e organizados
de acordo com os contextos de apoio definidos pela escola.

2. Sao estruturas técnico-pedagogicas da ESJGZ:

2.1. Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo;

2.2. Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

2.3. Centro para a Qualificacao e o Ensino Profissional (CQEP);

2.4. Tutorias;

2.5. Servicos Especificos de Educacao Especial;

2.6. Diretores de Instalacoes;

2.7. Nucleo de Recursos Educativos.

Subsecc¢do | - Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo
Art.° 70.° - Definicao

1. A equipa de projetos de desenvolvimento educativo é uma estrutura de
complemento educativo destinada a integrar a comunidade escolar no mundo que
a rodeia, sendo constituida por professores designados pelo diretor, que
constituem o nucleo executivo, e por todos os coordenadores dos projetos em
desenvolvimento na escola.

2. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se para além do tempo
letivo dos alunos e sao de inscricao facultativa.

3. As atividades de enriquecimento curricular dependem da aprovacao e da avaliacao
do conselho pedagogico e devem ser acompanhadas/supervisionadas por
professores/técnicos da escola.

4. A coordenacdo da equipa de projetos é assegurada por um professor designado
pelo diretor.

Art.° 71.° - Competéncias e Funcionamento
As competéncias da equipa, do seu coordenador e o seu modo de funcionamento

estao definidas no seu regimento.

Subseccao Il - Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
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Art.° 72.° - Definicao

1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo.

2. Atua diretamente junto dos alunos e/ou indiretamente junto dos
pais/encarregados de educacao, professores e diretores de turma.

3. A sua intervencao visa o desenvolvimento integral do aluno, a construcao da sua
identidade pessoal e a capacitacao do mesmo para lidar de um modo mais
construtivo com as tarefas com que se confronta, nomeadamente, ao nivel da
construcao, reformulacao e concretizacao dos seus projetos vocacionais, da
realizacao escolar, das relacdes interpessoais, da integracao na escola, das
transicoes da vida.

4. As atividades do SPO desenvolvem-se de acordo com um plano de atividades
anualmente estabelecido.

Art.° 73.° - Atribuicées e Competéncias

1. As atribuicées do SPO constam de varios normativos legais'®

2. 0 SPO tem autonomia cientifica e técnica, regendo a sua pratica pelo codigo
deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

3. A atividade deste servico desenvolve-se em articulacdo com as restantes
estruturas educativas e pedagogicas da escola e com as instituicoes/servicos da
comunidade.

Subseccado Ill - Centro de Qualificagado e Ensino Profissional

(CQEP)
Art.° 74.° - Definicao

O CQEP da Escola Secundaria Joao Goncalves Zarco tem como objetivo assegurar a
prestacao de um servico no dominio da orientacdo de jovens e adultos, com enfoque
na informacao sobre ofertas escolares, profissionais ou de dupla certificacao, que
promova uma escolha realista e que atenda, entre outros fatores, aos perfis
individuais, a diversidade de percursos, quanto ao prosseguimento de estudos ou as
necessidades presentes e prospetivas do mercado de emprego.

Art.° 75.° - Outras disposicoes

Para outras disposicoes, deve ser consultada a legislacao especifica, nomeadamente
a Portaria n° 135-A/2013, de 28 de marco de 2013.

® Por exemplo: Lei n° 46/86 de 14 de outubro, Lei n°85/2009 de 27 de agosto, Decreto-lei 300/97 de 31 de outubro.
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bsecgao IV - Tutorias

Art.° 76.° - Definicao

1.

Su

Entende-se por tutoria o acompanhamento, por um professor, de um aluno/grupo
de alunos, sempre que haja dificuldades de aprendizagem ou de integracao.

. A acao de tutoria desenvolve-se em articulacao com a familia.

O professor tutor é designado pelo diretor, tendo em consideracao o seu perfil
relacional com os alunos e com os encarregados de educacao.

O professor tutor elabora relatorios a apresentar ao conselho de turma em todas
as reunides.

. A coordenacao das tutorias é realizada por dois docentes designados pelo diretor.

O funcionamento das tutorias consta do Plano de Acao Tutorial (Anexo D).

bseccdo V - Servicos Especificos de Educacdo Especial

Art.° 77.° - Educacao Especial

1.

&

A educacao especial tem por objetivos a inclusao educativa e social, bem como a
promocao de igualdade de oportunidades, tendo como meta o sucesso educativo.

. O servico de educacao especial é uma estrutura de apoio especializado a alunos

com limitacoes significativas ao nivel da atividade e da participacao, num ou
varios dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de
carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacao social.

. De modo a garantir as adequacbes de carater organizativo e de funcionamento

necessarias para responder adequadamente as necessidades educativas especiais
de carater permanente destes jovens, a escola tem como objetivo principal o
desenvolvimento de respostas educativas especializadas e a aplicacao de
metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinar adequadas a estes
alunos.

. O servico de educacao especial funciona numa perspetiva de trabalho de equipa

com o servico de psicologia e orientacdo, os coordenadores de diretores de turma,
os diretores de turma e em articulacao com as outras estruturas pedagogicas da
escola.

. O servico de educacao especial integra docentes e técnicos designados pelo

diretor.
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Subseccao VI - Diretores de Instalacoes
Art.° 78.° - Definicao e Atribuicdes

1. A supervisao de instalacoes especificas é assegurada por um diretor de
instalacoes, nomeado pelo diretor, sob proposta dos coordenadores de
departamento.

2. Os seguintes espacos escolares tém lugar a diretor de instalagoes:
e Laboratérios de fisica e de quimica;
e Laboratorios de biologia e de geologia;
e Laboratorio polivalente;
e Laboratorios de eletricidade/eletronica;
e Instalacoes desportivas.

As atribuicoes dos diretores de instalacoes estao definidas em regimento proéprio.

Subsecc¢do VIl - Nucleo de Recursos Educativos
Art.° 79.° - Definicao

0 nucleo de recursos tem como finalidade acompanhar os alunos, nomeadamente, na
promocao do sucesso escolar, e apoiar a consecucao do Projeto Educativo da Escola,
sendo constituido por:

1. Biblioteca (BE/CRE);

2. Sala de Estudo;

3. Departamento Técnico;

4. Gabinete de Intervencao Disciplinar (GID);
5

. Museu da Historia da ESJGZ.

Art.° 80.° - Competéncias e Funcionamento

1. As competéncias e o funcionamento destas estruturas estdo definidos em
regimentos proprios.

2. A biblioteca da ESJGZ é gerida por uma equipa coordenada pelo professor
bibliotecario nomeado pelo diretor de acordo com a lei'.

3. A sala de estudo é um espaco destinado ao apoio aos alunos na realizacao de
atividades escolares. O seu coordenador € nomeado pelo diretor.

17 Portaria n.° 756/2009, de 14 de Julho.
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4. O departamento técnico assegura a gestdao dos espacos e equipamentos
tecnoldgicos da escola.

4.1. A responsabilidade da manutencao dos espacos e equipamentos é da
empresa Parque Escolar, E.P.E. e de uma equipa de suporte técnico,
designada pelo diretor.

5. O gabinete de intervencao disciplinar € constituido por professores nomeados pelo
diretor e tem como finalidades:

5.1.  Acompanhamento/aconselhamento do aluno em  questdes
disciplinares e de integracao;

5.2. Tratamento processual de questdes disciplinares.
6. O Museu da Historia da ESJGZ.

6.1. O Museu da Histéria da ESJGZ é um espaco museolodgico coordenado por
uma associacdo com autonomia estatutaria'®.

Seccdo Il - Servicos Administrativos e Outras Estruturas e
Servicos

Art.° 81.° - Definicao

1. Na ESJGZ existem estruturas e servicos que, nao estando diretamente ligados a
atividade letiva, sao um suporte do funcionamento da escola e das suas
atividades, dando um contributo fundamental para o cumprimento dos objetivos e
metas da escola.

2. As estruturas e servicos referidos no nimero anterior sao os seguintes: servicos
administrativos, servicos de cantina e bufete, papelaria/reprografia, servicos de
portaria e rececao.

3. A organizacao, funcionamento e competéncias dos servicos referidos no ponto 2
estao definidos nos respetivos regimentos.

Art.° 82.° Servicos de Acao Social Escolar (ASE)

1. Ao setor da acao social escolar compete, em termos gerais, adotar todos os
procedimentos relativos a gestao dos subsetores seguro escolar, bufete, bar de
professores, papelaria e reprografia, auxilios econémicos e refeitorio.

2. Estes servicos sao coordenados pela direcao e executados por assistentes técnicos
designados para o efeito.

3. As funcdes a desempenhar por estes servicos sao as seguintes:

18 0 museu da historia da ESJGZ foi inaugurado em 2005 e integra a rede de museus de Matosinhos
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a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que
neles trabalha, de forma a melhorar a qualidade dos servicos;

b) Elaborar os mapas mensais e trimestrais, relativos aos diferentes setores, e
envia-los para os servicos competentes do Ministério da Educacao;

c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

d) Organizar e assegurar a informacao dos apoios complementares aos alunos, aos
encarregados de educacao e aos professores/diretores de turma;

e) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios
e/ou bolsas de mérito;

f) Planear e requisitar os produtos necessarios para os varios setores, bem como
as requisicoes oficiais, assegurando o bom funcionamento e boa gestao de todos
os setores;

g) Em caso de acidente escolar, proceder ao encaminhamento dos alunos e
organizar os respetivos processos.

Art.° 83.° Seguro Escolar™

1.

Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar a escola estao
abrangidos pelo seguro de atividade escolar.

'* portaria 413/1999 de 8 de junho
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Capitulo IV - Participacao da Comunidade Educativa

Seccdo | - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade
Educativa

Art.° 84.° - Direitos Gerais

Os membros da comunidade educativa tém direito a:

1.
2.

Ser tratados com respeito e correcao.

Eleger os seus representantes e ser eleitos para os orgdos, cargos e funcoes de
representacao da escola.

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola.

. Receber informacao sobre todas as questdes relevantes para o funcionamento da

escola.

Art.° 85.° - Deveres Gerais

Os membros da comunidade educativa tém o dever de:

1.

é

Conhecer o Projeto Educativo, Contrato de Autonomia e o Regulamento Interno da
escola.

. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola.

. Cooperar com os 6rgaos de gestdao e administracdo no bom funcionamento da

escola.

. Zelar pela conservacao da escola, nomeadamente, das instalacoes, material e

mobiliario, fazendo uso adequado dos mesmos.
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Seccdo Il - Alunos

Subseccao I - Direitos e Deveres

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sao conferidos pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (EAEE)®, pelo Regulamento Interno da Escola e demais legislacdo
aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, do Regulamento Interno da Escola, do seu patriménio, dos
demais alunos, funcionarios e professores.

Ser assiduo e pontual.
Entrar e sair de forma ordeira da sala de aula apés autorizagdo do

Art.° 86.° - Direitos dos Alunos?

Constituem direitos dos alunos os definidos na lei - Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
especificamente:

1. Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo com o previsto
nos documentos orientadores da acao educativa da escola.

20 Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2 Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

REPUBLICA (raeara
PORTUGUESA | ™ ===

31

51


http://www.dre.pt/pdf1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
http://www.dre.pt/pdf1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
http://www.dre.pt/pdf1s/2012/09/17200/0510305119.pdf

32

51

REGULAMENTO INTERNO
2013

. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, o desempenho escolar, a assiduidade, o

empenhamento e o esforco no trabalho e ser estimulado nesse sentido.

. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o

voluntariado, em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido.

. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica

e moral.

. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de ocorréncia de acidente ou

doenca subitamente manifestada, no decorrer das atividades escolares.

. Beneficiar no ambito dos servicos da acao social escolar, de um sistema de apoios

adequados a sua situacao sociofamiliar.

. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Plano de

Atividades.

Art.° 87.° - Deveres dos Alunos?

1.

Sao deveres dos alunos, aqueles que a lei consagra, especificamente:

1.1. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres,
no ambito das atividades escolares.

1.2. Cumprir as orientacdes do pessoal docente e nao docente em qualquer
espaco ou atividade da escola.

1.3. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, assumindo atitudes e posturas adequadas a um
ambiente de trabalho.

1.4. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa.

1.5. Permanecer na escola durante o horario escolar.

1.6. Apresentar-se munido do seu cartao de aluno e do material didatico
indispensavel a uma participacao ativa no trabalho escolar.

1.7. Apresentar-se com vestuario adequado a especificidade das atividades
escolares.

1.8. Utilizar o equipamento indicado pelos professores de Educacao Fisica.

1.9. Cumprir as regras da sala de aula.

22 | 6i n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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Colocar, no inicio da aula, o telemovel desligado no local indicado pelo
professor para o efeito.

. Circular nos espacos, durante o periodo letivo, em siléncio.

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material
didatico, equipamentos especificos, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos.

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da Escola e cumpri-las.

Ao aluno é interdito:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Possuir e/ou consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, bem como promover qualquer forma de trafico ou
consumo das mesmas.

Transportar materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa.

Utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacées informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas, exceto quando a utilizacao
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor.

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacao prévia dos professores e da direcao da escola.

Difundir na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos
letivos ou nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

3. Qualquer dano causado pelo aluno a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamento ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da atividade escolar, devera ser reparado e, nao sendo
possivel, os lesados deverao ser indemnizados pelos prejuizos causados.

4. O desrespeito das normas 2.1., 2.2., 2.4., e 2.5. implica a aplicacao de medidas
corretivas e/ou sancionatorias.

5. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o
aluno e respetivo representante legal, da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos legais, haja lugar.

Art.° 88.° - Cumprimento das Normas

O desrespeito das normas deste Regulamento e da Lei é passivel de procedimento
disciplinar, nos moldes previstos na legislacao em vigor.

¢
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Art.° 89.° - Processo Individual do Aluno

. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo do seu percurso escolar.

. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

. Tem acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado

de educacdao, o diretor de turma, os titulares dos o6rgaos de gestdo e
administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
prévia do diretor da escola, outras entidades que legalmente o solicitem.

. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos,

no horario de expediente, mediante requerimento do encarregado de educacao,
dirigido ao diretor.

Subseccgado Il - Condi¢oes de Matricula e Frequéncia

Art.° 90.° - Frequéncia e Matricula

O dever de frequéncia tem carater facultativo apds a cessacao da escolaridade
obrigatéria.

1.

Nao € permitida a frequéncia ou renovacao de matricula no 3.° ciclo do ensino
basico a alunos que, a data do inicio do ano escolar que pretendam frequentar,
tenham atingido os 18 anos de idade.

. Excetuam-se as situacoes previstas no Contrato de Autonomia.

. Os alunos do 3.° ciclo com duas retencoes no mesmo ciclo ou trés retencdes no seu

percurso no ensino basico sao encaminhados para a oferta educativa que melhor
se adapte aos seus interesses e capacidades. Este encaminhamento tem que ter o
compromisso e concordancia do encarregado de educacao.

. Aos alunos do ensino secundario, que a data do inicio do ano escolar, ja tenham

atingido 18 anos de idade, ndao é permitido, em caso algum, a frequéncia pela
terceira vez do mesmo curso, no mesmo ano de escolaridade.

As normas internas de matricula constam da separata S; deste regulamento.
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Subseccao Il - Participacdo e Representacao dos Alunos
Art.° 91.° - Participacao e Representacao dos Alunos

1. A participacao dos alunos na vida da escola processa-se nas seguintes instancias:
1.1. Delegado e subdelegado de turma;
1.2. Conselho de delegados de turma;
1.3. Conselho de alunos;
1.4. Conselho geral;
1.5. Associacao de estudantes.

2. Os alunos podem ainda reunir-se em assembleia de alunos, convocada pela
associacao de estudantes, com a devida autorizacao do diretor, ou por este
convocada.

3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos Orgaos ou
estruturas da escola, aqueles a que seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar
sancionatoria superior a repreensao registada ou sejam, ou tenham sido, excluidos
da frequéncia por excesso grave de faltas.

Art.° 92.° - Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cada turma elege, no inicio do ano letivo, por iniciativa do diretor de turma, um
delegado e um subdelegado.

2. Compete ao delegado de turma:
2.1.Representar a turma;

2.2. Colaborar com o diretor de turma na analise e solucao de questdes relativas a
mesma.

3. Compete ao subdelegado de turma:

3.1.Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas inerentes ao
cargo;

3.2. Substituir o delegado na sua auséncia.
Art.° 93.° - Conselho de delegados de turma

1. O conselho de delegados de turma deve reunir uma vez por periodo, por iniciativa
do diretor, e sempre que pelo menos dez dos delegados de turma o solicitem.
2. O conselho de delegados de turma visa as seguintes finalidades:

2.1. Desenvolvimento do espirito de cooperacao entre os alunos;

2.2.Colaboracao na analise e resolucao de problemas relativos a escola,
apresentando propostas aos orgaos de gestao;
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2.3. Eleicao de delegados ao conselho de alunos.

Art.° 94.° - Conselho de Alunos

1. O conselho de alunos tem como finalidade a reflexao e apresentacao de propostas
sobre questdes pedagogicas, disciplinares e culturais visando a prossecucao das
metas do Projeto Educativo.

2. O conselho de alunos é constituido por:

2.1.Um aluno por ano de escolaridade (do 7.° ao 12.° anos), eleito entre os
delegados de turma;

2.2.Um aluno representante da associacao de estudantes;
2.3.Um dos representantes dos alunos no conselho geral.
3. O funcionamento do conselho de alunos consta de regimento proprio.

4. O acompanhamento e a orientacao deste conselho cabem ao diretor e a um
professor por ele nomeado.

Art.° 95.° - Associacao de Estudantes

1. Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario tém direito a
constituicao de uma associacao de estudantes (AE).

2. A AE rege-se por estatutos aprovados em assembleia de alunos e conformes a
legislacao em vigor e a este Regulamento Interno.

3. A AE goza de autonomia na elaboracao dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicao dos seus oOrgaos dirigentes, na gestdo e administracao do
respetivo patrimoénio e na elaboracao do plano de atividades.

4. Os orgaos estatutarios da AE sao eleitos, anualmente, por voto secreto e direto
dos alunos do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

4.1. As listas candidatas a AE nao podem desenvolver ou ser veiculo de campanhas
publicitarias de empresas no espaco escolar e circundante;

5. A direcao da escola disponibilizara os espacos e os meios técnicos, financeiros e
logisticos para o normal funcionamento da associacdo de estudantes.

6. A gestao das instalacoes cedidas é da exclusiva responsabilidade da AE, que fica
obrigada a zelar pela sua boa conservacao, bem como por todo o patriménio que
lhe for afeto.
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Subseccao IV - Regime de Faltas

Art.° 96.° - Faltas

1.

Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa em que esteja inscrito, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios.

. As faltas de pontualidade e ou resultantes da sua comparéncia sem o material

didatico ou outro equipamento indispensavel, sempre que injustificadas, sao
equiparadas, para todos os efeitos, a faltas de presenca.

Sempre que o aluno nao se faca acompanhar do material necessario as atividades
escolares, nos termos previstos no artigo anterior, serao adotados os seguintes
procedimentos:

a) Na primeira ocorréncia sera assinalada a sua existéncia no livro de ponto
eletrénico e comunicada ao encarregado de educacao;

b) Na segunda ocorréncia, sera aplicada uma falta injustificada,
salvaguardando-se, pelo contexto econdémico, casos de alunos cujo
conhecimento do diretor de turma lhe permita justificar a respetiva falta.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de

medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

. As faltas sao registadas pelo professor e pelo diretor de turma em suportes

eletronicos e administrativos adequados.

. Para os alunos do ensino recorrente, sera considerada a legislacdo propria.

. Para os alunos dos cursos profissionais aplica-se o disposto no respetivo

regulamento (anexo B).

Art.° 97.° - Justificacao de Faltas

1.

As faltas sao justificadas nos termos do art.° 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

2. A justificacao de faltas devera ser entregue em formulario proprio ao diretor de

turma, nos prazos estipulados pela mesma lei.

Art.° 98.° - Excesso de faltas

1.

Considera-se excessos de faltas a ultrapassagem do dobro de tempos letivos
semanais por disciplina.

[As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais por disciplina]

23 portaria n® 242/2012, de 10 de agosto.
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2. Sempre que seja atingido metade do limite de faltas indicado em 1, o diretor de
turma convoca, pelo meio mais expedido, os pais ou 0 encarregado de educacao,
ou o aluno, quando maior.

3. Sempre que se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a situacao o justifique, devera ser informada a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em risco.

4. Os pais ou encarregados de educacdo do aluno sdao responsaveis pelo
incumprimento dos seus educandos, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Art.° 99.° - Ultrapassagem do Limite de Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos na lei constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O diretor de turma tem dois dias para comunicar, ao encarregado de
educacao/aluno maior, as medidas de recuperacao e outras que o aluno deve
cumprir.

Na comunicacdo ao encarregado de educacao devem ser claras as consequéncias
do incumprimento das medidas determinadas.

3. O plano de medidas de recuperacao devera ser acionado a partir do momento em
que a situacao for comunicada ao encarregado de educacao.

4. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares, de inscricao facultativa, implica a imediata exclusao do aluno
das atividades em causa.

Art.° 100.° - Medidas de Recuperacao e Reintegracao

1. O diretor de turma/professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas aplicam ao aluno menor de 16 anos, atividades de recuperacao das
aprendizagens, denominado plano de atividades de recuperacao, que podem ser
complementadas com medidas corretivas de integracdo escolar e comunitaria do
aluno.

2. Tratando-se de aluno com idade igual ou superior a 16 anos, além das atividades
de recuperacao das aprendizagens decididas pelos docentes das disciplinas em que
se verificar a ultrapassagem do limite de faltas e pelo diretor de turma, pode
haver lugar a aplicacao de medidas complementares:

e Acompanhamento pelo Gabinete de Apoio ao Aluno;
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e Desenvolvimento de projeto/atividade de interesse para a comunidade
educativa.

. As atividades de recuperacao dos atrasos da aprendizagem e o cumprimento de

medidas corretivas, por excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

. O cumprimento pelo aluno das atividades e medidas que lhe foram propostas

cumulativamente com a cessacao do comportamento absentista, implica a
anulacao das faltas em excesso.

. As faltas dadas na sequéncia de medida corretiva de saida da sala de aula ou de

medida sancionatoria, quando determinantes no excesso de faltas inviabilizam o
dever/direito do cumprimento das medidas de recuperacao e integracao.

. 0 incumprimento ou ineficacia das medidas determina:

6.1. Aluno menor - a comunicacao obrigatoria do facto a comissao de protecao de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacao dos
pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

6.2. A opcao a que se refere o ponto anterior, na iminéncia de abandono escolar,
pode ser aplicada a todo o tempo sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.

6.3.Quando nao for possivel o encaminhamento do aluno, na escolaridade
obrigatéria, para percurso formativo diferente do que frequenta e o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola, o aluno do ensino basico fica retido no ano de
escolaridade em curso, com a obrigacdo de frequentar as atividades até ao
final do ano letivo.

No caso de alunos do ensino secundario verifica-se a exclusao na disciplinas
em que se verifica o excesso de faltas, com a obrigacao do dever de
frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem 18 anos de
idade.

6.4.0s alunos do ensino basico e do ensino secundario, menores de 18 anos,
referidos em 6.3. desenvolvem atividades, no horario da turma ou das
disciplinas em que foram retidos ou excluidos, como por exemplo, tarefas de
apoio a comunidade escolar, devidamente supervisionadas, nomeadamente:
arquivo, reprografia, biblioteca, aprovisionamento do bar e refeitorio,
manutencao do equipamento/patrimonio.

6.5. Os responsaveis pela supervisao das tarefas referidas em 6.4. devem
apresentar a direcao um relatorio do trabalho desenvolvido.
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Art.° 101.° - Plano de Atividades de Recuperacao

1.

Quando for ultrapassado por um aluno o limite de faltas injustificadas previstas na
lei, o diretor de turma/professor da disciplina elabora um plano de atividades de
recuperacao.

. O plano implica a responsabilizacao do encarregado de educacao e do aluno, no

sentido de assumir o seu cumprimento.
Do plano devem constar:

3.1.Conteudos: o diretor de turma/professor da disciplina deve,
obrigatoriamente, dar conhecimento ao aluno dos conteudos lecionados
durante a sua auséncia.

3.2. Modalidade: a definicao das atividades de recuperacao devera adequar-se a
cada aluno e disciplina.

3.3. Calendarizacdo: Cabe ao diretor de turma definir a duracdo e o horario de
aplicacdo do plano, que deve ser executado em periodo suplementar ao
horario letivo e nas instalacoes da escola.

3.4. Avaliacéo

As atividades constantes do plano de recuperacao sao avaliadas pelos
professores das disciplinas em que se verificou o excesso de faltas e o
resultado da avaliacao deve ser comunicado ao diretor de turma.

Subseccdo V - Procedimento Disciplinar

Art.° 102.° - Infracao e Disciplina

A

violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei e no presente

regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracao passivel da aplicacdo de medida corretiva

ou

medida disciplinar sancionatoria.

Art.° 103.° - Cumulacao das Medidas Corretivas e das Medidas
Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas corretivas aplicaveis sao cumulaveis entre si.

2. As medidas corretivas aplicadas sao cumulaveis com a aplicacao de apenas uma

&

medida disciplinar sancionatoria.
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Art.° 104.° - Medidas Corretivas

1. Adverténcia.

2. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar.

¢

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

REPUBLICA
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A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da competéncia do professor.

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno sera encaminhado,
pelo assistente operacional do setor, para a sala de estudo ou para a
biblioteca. Cabe ao professor determinar de forma clara a atividade que o
aluno tera de cumprir.

A ordem de saida da sala é assinalada pelo professor no livro de ponto
eletronico, e participada ao diretor de turma através da mesma plataforma
eletronica, explicitando o motivo de forma detalhada. Cabe ao diretor de
turma comunicar o facto ao encarregado de educacao.

A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do EAEE.

. Realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola.
3.1.

Consideram-se tarefas de integracao escolar:

3.1.1. Participacao na manutencao dos espacos verdes;

3.1.2. Colaboracao na limpeza dos espacos comuns, exceto casas de banho;
3.1.3 Colaboracao na limpeza das salas de aula;

3.1.4. Colaboracao nos refeitorios e bares dos alunos;

3.1.5 Participacao em tarefas de reparacao de instalacdes ou materiais;
3.1.6 Atividades de apoio aos assistentes operacionais;

3.1.7 Estudo orientado.

Estas medidas sao executadas em horario nao coincidente com as atividades
letivas, podendo para esse efeito ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola, variando de acordo com a gravidade da
situacdo mas nunca ultrapassando quatro semanas. Estas atividades sao
supervisionadas por assistentes operacionais ou técnicos.

Compete ao diretor, ouvido o diretor de turma, proceder a aplicacao e
supervisao dessas medidas corretivas.

toucAcio
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3.4. As medidas devem ser comunicadas ao encarregado de educacao, tratando-se
de aluno menor de idade, ou ao aluno, sendo este maior.

. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas o qual nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

4.1.Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucao desta medida corretiva, ao
infrator pode ser interdito o acesso a espacos onde foi praticada a infracao ou
nao autorizada a utilizacao de certos materiais e equipamentos.

Mudanca de turma.

5.1. A medida corretiva de mudanca de turma assume carater permanente e é da
competéncia do diretor.

5.2.Para a aplicacao e posterior execucao desta medida tém de ser ouvidos o
diretor de turma e o encarregado de educacao.

5.3. Esta medida corretiva deve ser comunicada pelo diretor ao encarregado de
educacao, tratando-se de um aluno menor de idade e ao aluno quando maior.

Art.° 105.° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

As
de

medidas disciplinares sancionatorias a aplicar, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5

setembro, sao:

-_—

. A repreensao registada;

. A suspensao até 3 dias Uteis;

. A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

2
3
4. A transferéncia de escola;
5

. A expulsao da escola.

Art.° 106.° - Procedimento disciplinar

Desenvolve-se de acordo com a Lei em vigor.

Subseccao VI - Avaliagcao das Aprendizagens

Art.° 107.° - Objeto da Avaliacao

1. A avaliacdao incide sobre as aprendizagens definidas no curriculo nacional,

concretizadas no Projeto Educativo da Escola.

2. A avaliacao é um processo continuo e sistematico.

&
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Art.° 108.° - Critérios e referéncias de avaliacao

1.

2.
3.

4.

No inicio do ano letivo, os departamentos curriculares definem os critérios de
avaliacao a utilizar em cada disciplina ou area de formacao, sendo posteriormente
ratificados pelo Conselho Pedagogico.

O diretor deve garantir a divulgacao dos critérios junto de todos os interessados.

A avaliacao deve ser realizada através de diferentes procedimentos, objetos e
instrumentos, a definir pelos respetivos grupos disciplinares e departamentos
curriculares.

A ponderacao dos elementos de avaliacado é da competéncia do professor,
respeitados os critérios definidos pelo departamento curricular e aprovados em
conselho pedagogico.

Art.° 109.° - Informacao dos resultados da avaliacao

. Os resultados da avaliacao sao publicados em pauta afixada, durante 5 dias Uteis.

. Os alunos e os encarregados de educacdao tém ainda acesso aos resultados

escolares dos seus educandos através de aplicacao eletrénica disponivel on-line.

No final de cada periodo letivo, a equipa de autoavaliacdo da escola disponibiliza
as estruturas de coordenacao pedagogica o relatorio dos resultados da avaliacao.

Art.° 110.° - Responsaveis pela avaliacao

A avaliacao é da responsabilidade do conselho de turma.

Art.° 111.° - Participacao no Processo de Avaliacao

1.

Os alunos participam no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacdo, no
final de cada periodo.

. O SPO (psicologo) participa nos conselhos de turma em que existam alunos com

necessidades educativas especiais e que tenham sido acompanhados por este
servico.

. Os encarregados de educacao assumem o compromisso de fazer cumprir os planos

de acompanhamento pedagogico e de recuperacao, e fazem-se representar por
dois representantes nas reunides intercalares do conselho de turma.

. Os 6rgaos de gestao e administracdo educativa supervisionam todo o processo de

avaliacao.

Art.° 112.° - Provas de avaliacao

1.

£
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A marcacao de testes de avaliacdo deve ser registada na aplicacao eletronica

disponibilizada para o efeito.
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. As disciplinas lecionadas num Unico bloco semanal tém prioridade na marcacao

dos testes.

. Nao é permitida a marcacao de testes na ultima semana de cada periodo, exceto

quando devidamente justificada e autorizada pelo diretor.

. Os alunos devem ser previamente informados de forma clara dos conteudos a

avaliar em cada prova de avaliacao.

. Os alunos nao devem ser submetidos a mais do que uma prova de avaliacao por

dia, nem a mais de trés por semana - com excecao de casos pontuais,
devidamente justificados.

. Os alunos devem ter conhecimento das cotacOes atribuidas a cada questao,

devendo essa informacao constar do enunciado da prova de avaliacao.

. A correcao e a entrega das provas de avaliacao devem ser concluidas sempre antes

da realizacao da prova de avaliacao seguinte.

. A detecao de fraudes na realizacao das provas implica a respetiva anulacao.

. A informacao sobre a avaliacao sumativa obtida nos testes escritos e nos trabalhos

traduz-se:

9.1.No 3.° ciclo, por uma avaliacao quantitativa, em percentagem:
Nivel 1 0% a 19%
Nivel 2 20% a 49%
Nivel 3 50% a 69%
Nivel 4 70% a 89%
Nivel 5 90% a 100%

9.2. No ensino secundario, uma escala quantitativa entre 0 e 200 pontos em todos
os instrumentos de avaliacao.

Art.° 113.° - Medidas de Promocao do Sucesso Escolar no Ensino
Basico

£
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Plano de Acompanhamento Pedagdgico (PAP).
Aulas de Apoio.

Projeto Zarcompensa.

Projeto Coopetindo na Zarco.

Tutorias.
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Art.° 114.° - Medidas de Promoc¢ao do Sucesso Escolar no Ensino
Secundario

Aulas de Apoio.
Projeto Zarcompensa.
Projeto Exame”.
Projeto Pos...Zarco.
Tutorias.

U AN W N =

Subseccdo VIl - Reconhecimento do Mérito
Art.° 115.° - Quadro de Exceléncia

O quadro de exceléncia tem como finalidade distinguir os alunos/turmas pelo seu
desempenho escolar aplicando-se o previsto no Despacho Normativo n.° 102/90, de
12 de setembro e o respetivo regimento.

Art.° 116.° - Quadro de Valor

O quadro de valor reconhece os alunos/grupos de alunos/turmas que:

1. Revelem atitudes exemplares, desenvolvendo acoes de beneficio comunitario e de
expressao de solidariedade.

2. Realizem atividades artisticas, literarias, cientificas e desportivas de relevo.

3. As candidaturas ao quadro de valor regem-se pelas normas definidas no respetivo
regimento.

Art.° 117.° - Bolsa de Mérito

A bolsa de mérito destina-se a alunos do Ensino Secundario que tenham apresentado
candidatura aos apoios socio educativos e estejam em condicoes de beneficiar desses
apoios (Escalao A ou B), e tenham obtido, no ano letivo anterior, aprovacao em todas
as disciplinas do plano curricular e uma média anual:

e Igual ou superior a nivel 4, sem arredondamento, para os alunos do 9.° ano;

e lgual ou superior a 14 valores, sem arredondamento, para os alunos do 10.° e
11.° ano.

A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicao dos auxilios econdmicos definidos
para os alunos do Ensino Secundario.

DUCACA
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Seccdo Ill - Pessoal Docente

Art.° 118.° - Direitos

Constituem direitos dos docentes, sem prejuizo do consignado no Estatuto da
Carreira Docente (ECD)?*:

1.
2.

Ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional da acao educativa.

Ser consultado, antes da sua nomeacao para qualquer cargo ou tarefa inerente a
sua condicao profissional.

. Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos diferentes 6rgaos e estruturas da

escola.

. Utilizar os recursos didaticos e técnicos, necessarios e disponiveis.

. Usufruir de todas as atividades e acdes de formacao organizadas pela escola e que

contribuam para melhorar a eficacia da sua pratica docente e a progressao na
carreira docente, de acordo com a legislacao em vigor.

. Dispor de todos os servicos de apoio a sua pratica docente.

. Ser, atempadamente, informado/esclarecido sobre as questdes administrativas e

pedagdgicas relacionadas com a sua acdo ou a sua carreira profissional.

Art.° 119.° - Deveres Especificos

O docente deve:

1.

Cumprir as determinacoes emanadas dos d6rgaos de administracao e gestao da
escola.

Fornecer aos orgaos de administracao e gestao e as estruturas de orientacao
educativa, todos os elementos por eles solicitados referentes a atividades
pedagdgicas e outras relacionadas com as funcoes que desempenha.

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, tendo o cuidado de
fechar a porta depois de verificar que a sala se encontra em condicdes para a
aula seguinte.

Registar as faltas de presenca, se necessario, as faltas de atraso ou material e as
resultantes do comportamento incorreto dos alunos.

Nao abandonar a aula nem permitir que os alunos o facam antes do toque de
saida, exceto em casos de forca maior, devidamente justificados.

Entregar sempre aos alunos os testes ou outro tipo de trabalhos corrigidos e
classificados antes de nova prova ou da avaliacao final do periodo.

24 Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (11.% alteracao ao ECD).
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7. Dar conhecimento ao assistente operacional sempre que as aulas sejam dadas em
salas diferentes das previstas no horario.

8. Dar conhecimento ao assistente operacional sempre que a sala nao se encontre
em condicoes de limpeza.

9. Dar conhecimento ao assistente operacional sempre que se verifiquem danos na
sala.

10. Informar o diretor e solicitar autorizacao aos encarregados de educacao, com
antecedéncia, sempre que as aulas sejam dadas fora da escola.

Art.° 120.° - Avaliacao dos Docentes

O processo de avaliacao dos docentes rege-se pelo ECD e pela legislacao em vigor.

Art.° 121.° - Faltas, Substituicoes e Permutas

1. Faltas por motivos previsiveis

As faltas por motivos previsiveis devem ser precedidas de pedido de autorizacao.

De acordo com o n.° 10 do art.° 94.° do ECD?, tal autorizacdo sé podera ser

concedida quando o docente tenha apresentado o plano de aula de modo a 47
assegurar a substituicao.

2. Faltas por motivos imprevistos e inadiaveis 51

Sempre que haja lugar a falta por motivos imprevistos, o professor tem o dever de
o comunicar a Direcao pelo meio mais expedito, se possivel antes que a falta
ocorra, devendo ainda prestar informacoes que facilitem a implementacao de
atividades de substituicao.

3. Permutas

a) A permuta de aulas é a transposicao reciproca da posicao de aulas nos horarios
de dois professores, nao alterando, desta forma, a mancha horaria semanal dos
alunos;

b) A permuta é realizada apenas entre docentes do mesmo Conselho de Turma ou
entre docentes que tém habilitacdo para lecionar as mesmas disciplinas;

c) A permuta carece de autorizacao, que deve ser solicitada pelo docente que a
requer, por escrito e com a anuéncia explicita dos docentes envolvidos.

2 Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (11.% alteracao ao ECD).
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Art.° 122.° - Estatuto Disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o disposto no Estatuto da Carreira Docente? e no
Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funcdes publicas®.

Seccdo IV - Pessoal Ndo Docente
Art.° 123.° - Direitos do Pessoal nao Docente

Para além dos direitos e deveres gerais, sao direitos e deveres do pessoal nao
docente os previstos no Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funcées
pUblicas®, em geral, bem como o estabelecido no Estatuto do Pessoal ndo docente
da Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario®.

Seccdo V - Pais e Encarregados de Educacdo
Art.° 124.° - Direito de Representacao e Participacao
Este direito efetiva-se através de:

1. Representantes dos pais/encarregados de educacao no conselho geral.
2. Representantes dos pais/encarregados de educacao de cada turma.

3. Associacao de pais e encarregados de educacao.

Art.° 125.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao.
1. Os pais e encarregados de educacao tém o direito especifico de:
a) Participar no processo educativo do seu educando;

b) Participar nas estruturas de coordenacao e supervisao, nos termos da lei e do
presente regulamento interno, nomeadamente, no conselho de turma e
conselho de turma disciplinar;

¢) Participar nas estruturas especializadas de apoio educativo quando, para tal,
sejam solicitados;

2 Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (11.% alteracao ao ECD).
27| ei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

28 | ei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

2 Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de Julho.
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d) Serem respeitados como a autoridade legal e estabelecer com eles uma relacao
de didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

e) Participar ativamente na educacao escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

f) Ser informados regularmente sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o
percurso escolar dos filhos bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao.

Art.° 126.° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Compete a cada um dos pais e encarregados de educacao:

1.

Conhecer o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e o Regulamento Interno.

2. Garantir a frequéncia da escolaridade obrigatoria do seu educando.
3. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

4,
5

Justificar as faltas dadas pelo seu educando no prazo devido.

. Comparecer na escola sempre que julgue necessario, ou quando solicitado para

tal.

Art.° 127.° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1.

Os pais e encarregados de educacao tém o direito de constituir livremente uma
associacao de pais/encarregados de educacao.

. As associacbes de pais/encarregados de educacao regem-se por estatutos

aprovados em assembleia e conforme a legislacao em vigor.

. A associacao de pais e encarregados de educacao deve ser informada de todas as

decisdes importantes tomadas pela escola.

Seccdo VI - Outros Membros da Comunidade

Art.° 128.° - Outros Membros da Comunidade

1.

E' PORTUGUESA | 7 S

Constituem-se como membros da comunidade escolar outras personalidades e
entidades representativas da comunidade envolvente e com quem a escola
estabelece parceria, colaboracao ou ligacao formal em projetos ou em funcao da
representatividade prevista pela lei.

. Entre estas entidades destacam-se:
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a) Autarquia local (através dos representantes da Camara Municipal de
Matosinhos);

b) Representantes e personalidades com assento no conselho geral da escola e nos
demais orgaos e estruturas educativas da escola.

3. Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as
funcdes que desempenham nos orgaos que integram.

Capitulo V - Disposicoes Finais

Art.° 129.° - Regulamentos e Regimentos

1. Até ao final do ano letivo de 2013-2014 devem ser aprovados os regimentos
proprios referidos neste Regulamento Interno, relativamente a drgaos, servicos e
atividades especificas da escola.

2. Os regimentos internos de todos os 6rgaos colegiais e de todas as estruturas
pedagogicas devem ser aprovados no inicio de cada ano letivo.

3. Todos os regulamentos especificos e separatas referidos devem estar disponiveis
para consulta dos membros da comunidade escolar, e anexados ao Regulamento
Interno.

Art.° 130.° - Resolucao dos casos omissos

A resolucao dos casos omissos neste Regulamento Interno sera feita de acordo com o
Codigo do Procedimento Administrativo.

Art.° 131.° - Divulgacao do Regulamento Interno

1. O regulamento interno é disponibilizado na pagina Web da escola, para
conhecimento de toda a comunidade educativa.

2. Os pais e encarregados de educacao e os respetivos educandos devem, no ato de
matricula, assinar uma declaracao anual, de aceitacao do Regulamento Interno.

Art.° 132.° - Revisao

O presente regulamento pode ser revisto quatro anos apds a sua aprovacao e sempre
que tal se justifique.
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Art.° 133.° - Entrada em vigor

O presente regulamento interno foi aprovado pelo conselho geral em reuniao
realizada no dia 4 de dezembro de 2013, apds obtencao do parecer favoravel do
conselho pedagdgico em representacao de toda a comunidade escolar, e entra em
vigor no dia 1 de janeiro de 2014.

Sofreu alteracao na reuniao do conselho geral de 16 de setembro de 2015, 10 de
novembro de 2015, 27 de outubro de 2016 e 15 de fevereiro de 2017.
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